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Zacznik nr 7
WZOR
Umowa

Na Przeprowadzeni€ SZKOIENIA ...
w ramach zadania pod nazw , 50 + aktywni zawodowo” wspotfinansowanego z&rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach ProgramOperacyjnego Kapitat Ludzki
Poddziatania 6.1.1

zawarta w Sieradzu w dniu ..o 2010 r. pomiedzy:

I. Miejskim O srodkiem Pomocy Spotecznej z siedzipw Sieradzu przy ul. Polnej
reprezentowanym przez:

Krzysztofa Bejmert — Dyrektor MOPS

zwanym daleZamawiajacym

zwanym/n, dalejWykonawca.

§1

1. Stosownie do wyniku paegtowania na zamoOwienie publiczne Zamawdy zleca,
a Wykonawca zobowrzuje sé do wykonania przedmiotu umowy w zakregiezeprowadzenia
SZK O BN . e e e s
da ............. os6b w ramach zadania pod nazwb0+ aktywni zawodowo” wspoéffinansowanego
zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ranfagdgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Poddziatania 6.1.1.

2. Wykonawca jest odpowiedzialny za przeprowadzemimowienia, zgodnie z opisem przedmiotu
zamoéwienia zawartym w Specyfikacji istotnych wartwkzamowienia w sposob opisany wzzoej
przez niego ofercie (ktGra stanowi integeatize$¢ niniejszej umowy).

3. Uslugi szkoleniowe duace przedmiotem umowy realizowaneedh w trzech
nastpujacych blokach tematycznych:
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1 Ochrona os6b i mienia (z liceay; 1 x 10 os6b
2 Opiekun os6b chorych i starszych 1 x 10 os6b
3 Gastronomiczny (kucharz) 1x 10 oséb
§2
1.Programy szkolen stanowig zatgcznik do niniejszej umowy.
2.Przedmiot umowy, o ktérym mowa w § 1 zostanie zrealizowany w okresie od
................... 2010r.do ......... ....... 2010rr.

3.Uczestnicy projektu beda kierowani na dany kurs na podstawie skierowania lub listy
imiennej przedtozonej Wykonawcy przez Zamawiajgcego w dniu rozpoczecia kursu.
4.Miejscem wykonywania umowy bedzie lokal wskazany przez Wykonawce.

§3
Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania harmonogramu szkolenia ustalonego przez
Zamawiajgcego, z ktorym zapozna sie przed rozpoczeciem pracy lub najpdzniej w dniu jej
rozpoczecia.

§4
W ramach szkolen Wykonawca zobowigzuje sie do:
1. skierowania uczestnikdw szkolen na niezbedne badania (wymienione w Specyfikacji
istotnych warunkéw zamodwienia, ktdra stanowi integralng czes¢ niniejszej umowy),
2. uregulowania naleznosci za te badania
3. wydania wynikéw badan uczestnikom szkolenia.

§5

1. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do udostepnienia Wykonawcy wymaganych dokumentéw
(lista obecnosci), oraz udzielenia wyczerpujgcych informacji i wyjasnien niezbednych do
realizacji niniejszej umowy.

2. Wykonawca jest odpowiedzialny za prowadzenie szczegétowej i rzetelnej ewidencji
oraz dokumentacji wykonywanych prac w ramach umowy (w tym m.in.: materiaty
szkoleniowe, harmonogramy zajeé, listy obecnosci, dzienniki zaje¢, raporty, kserokopie
certyfikatow, swiadectw i licencji uzyskanych przez uczestnikdw oraz potwierdzenia ich
odbioru, pokwitowania odbioru przez uczestnikow wynikéw badan lekarskich).

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wgladu do akt w kazdym stanie wykonywania umowy
oraz do kontroli przebiegu, efektywnosci szkolenia oraz frekwencji uczestnikéw.
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4. Wykonawca jest zobowigzany udostepni¢ bezzwiocznie na kazide zadanie
przedstawicielom Zamawiajgcego lub upowaznionym osobom trzecim wszelkich informacji
i dokumentacji dotyczacych realizacji zadania.
5. Wykonawca zobowigzany jest niezwtocznie po podpisaniu umowy
zarejestrowac instytucje szkoleniowg w internetowej bazie ofert szkoleniowych dostepnej na
stronie internetowej: www.inwestycjawkadry.pl i aktualizowa¢ w tej bazie informacje o
kazdym szkoleniu otwartym organizowanym w ramach Projektu nie rzadziej niz raz w
miesigcu.

§6
Wykonawca zobowigzuje sie do utrzymania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych
w zwigzku i w trakcie wykonywania umowy.

§7

1. W nastepstwie przeprowadzonego szkolenia, Wykonawca sporzadzi raport koricowy.
2. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania zamdéwionego zlecenia przy zachowaniu
starannosci w rozumieniu art. 355 § 2 Kodeksu Cywilnego.
3. Zamawiacy ma prawo do:

a. Dokonywania kontroli przebiegu i spos@bowadzenia szkolenia.

b. Uczestnictwa w ocenie kKoowej osob szkolonych w charakterze obserwatora.

C. Kontroli, ktéra przystuguje Zamawigemu oraz innym uprawnionym podmiotom w

miejscu realizacji umowy.

§8
Za prawidtowo wykonang ustuge Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy wynagrodzenie
.................. zt brutto (stownie: ................ ) po zakonczeniu szkolenia. Ptatne w ciggu 14 dni po

przedstawieniu rachunku przez Wykonawce i przyjeciu bez zastrzezen protokotu odbioru
stwierdzajgcego wykonanie umowy.
Do faktury za dang czes¢ szkoleniowg zostanie dotgczona lista uczestnikdw biorgcych udziat
w danym bloku, z podaniem kosztu przypadajgcego na jednego uczestnika oraz kosztu
przypadajgcego na jedng grupe.

§9
Zamawiajagcy ma prawo do wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym za
uprzednim dostarczeniem Wykonawcy stosownego pisemnego oswiadczenia woli, jezeli:
1. Wykonawca zleca wykonanie zadan bedacych przedmiotem niniejszej umowy osobie
trzeciej bez pisemnej zgody Zamawiajgcego;
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2. Wykonawca nie $wiadczy lub nienalezycie $wiadczy ustugi objete niniejszg umowa, lub nie
stosuje sie do zalecen Zamawiajgcego;

3. Zaistnieje zmiana okolicznosci, powodujaca, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia niniejszej umowy.

§10
Odpowiedzialno$¢ Wykonawcy za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy:
1. w przypadku opdinienia w realizacji umowy Wykonawca zaptaci kare umowng
w wysokosci 0,5% wartosci zamowienia, za kazdy dzien opdznienia, jednak nie wiecej niz
20% wartosci zamodwienia
2. za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy Wykonawca zaptaci kare umowng
w  wysokosci 20% wartosci zamdwienia
3. w przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezgcych po stronie
Wykonawcy, Wykonawca zaptaci kare umowng w wysokosci 20% wartosci zamowienia.

4. jezeli szkoda, ktérg poniesie Zamawiajgcy przewyiszy wysokos¢ kar umownych,
Zamawiajgcy bedzie mogt dochodzi¢ odszkodowania na zasadach ogdlnych.

§11
Wszelkie zmiany tresci niniejszej umowy oraz jej wypowiedzenie wymagajg zachowania
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§12
Wszelkie spory wynikte podczas wykonywania niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez
sad witasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

§13
Wykonawca zobowigzuje sie do przechowywania wszystkich dokumentéw potwierdzajgcych
realizacje szkolenia do 31 grudnia 2020 roku.
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§14
W zakresie nie uregulowanym w niniejszej umowie zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz ustawy Prawo Zamodwien Publicznych i innych wtasciwych ustaw.

§ 15
Umowe sporzgdzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

§16

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania przez ostatnig ze stron.

(Wykonawca) (Zamawiajacy)
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