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SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA (SIWZ)

. INFORMACJE OGOLNE:

Zamawiajgcy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

. adres: 98-200 Sieradz, ul. Polna 5

. tel. (43) 65 11 402, fax (43) 65 11 402, e-mail: mops@sieradz.home.pl

o REGON- 005260237, NIP- 827-12-95-230

. godziny pracy Zamawiajgcego : dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30
do 15.30.

1. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA: przetarg nieograniczony o wartosci szacunkowe;j
zamodwienia mniejszej od kwot okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust.8
ustawy z dnia 29.01.2004 - Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 113,
p0z.759 z pdin. zm.) przy uwzglednianiu art.5 ust. 1 ustawy.

1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

lll. 1. Nazwa nadana zamdwieniu przez Zamawiajgcego: , SZKOLENIA ZAWODOWE | KURS PRAWA
JAZDY DLA OSOB BEZROBOTNYCH ”.

1. Wspdlny Stownik Zaméwien (CPV): 80530000-8., 80.41.12.00-0.

l1l.2. Przedmiotem zamoéwienia sg ustugi szkolenia polegajgce na zorganizowaniu i przeprowadzeniu
szkolerh zawodowych i kursu prawa jazdy kat. C dla oséb bezrobotnych uczestniczgcych w projekcie
,Uwierzy¢ w Siebie — pierwszy krok do przetamania biernosci i zdobycia zatrudnienia”
wspotfinansowanym przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W przypadku, gdy wystgpi okolicznos¢, ze zbednym Ilub niemozliwym stanie sie
przeprowadzenie szkolenia dla liczby oséb wskazanych w specyfikacji istotnych warunkéw
zamodwienia, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby osob skierowanych na
szkolenie.

lll.3. Zamowienie skfada sie z 11 czeSci. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert
czesciowych na kazda z ponizszych czesci (jako odrebne oferty):

1. Ochrona osdb i mienia Il stopnia ( z licencjg) 1 osoba
2. Nowoczesny sprzedawca 9 o0sbb
3. Kosmetyczny 3 osoby
4, Koparko —tadowarki 6 0sob
5. Florystyka 2 osoby
6. Gastronomiczny 3 osoby
7. Kadry ,ptace i ZUS 4 osoby
8. Magazynier z obstuga wdzkéw widtowych 9 0s6b
9. Opiekunka dziecieca 1 osoba
10. Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej Kat.,,C” 4 osoby
11. Prawo jazdy kat. C 2 osoby

Szczegbtowy opis przedmiotu zamdwienia zawiera zatgcznik nr 1 do SIWZ.

Iv. SPOSOB REALIZACJI ZAMOWIENIA:
1. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych tzn. ofert
przewidujgcych odmienny sposdb wykonania zamdéwienia niz okreslony w niniejszej SIWZ.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieradzu

ul. Polna 5, 98-200 Sieradz, tel. (0-43) 651 14 01 do 03, fax (0-43) 651 14 02, www.mopssieradz.pl e-mail: mops@sieradz.home.p|



UNIA EUROPEJSKA * o
KAPITAL LUDZKI Gy s | £

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC i FUNDUSZ SPOLECZNY i

W EODZ

Projekt ,,UWIERZYC W SIEBIE — pierwszy krok do przelamania biernosci i zdobycia zatrudnienia” wspélfinansowany przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1. Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Zamawiajgcy nie przewiduje mozliwosci udzielania zamdéwien uzupetniajgcych..

Zamawiajgcy nie zamierza zawiera¢ umowy ramowej.

Zamawiajgcy nie zamierza ustanowi¢ dynamicznego systemu zakupdéw.

Wadium nie jest wymagane.

Zamawiajgcy nie zada zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci powierzenia podwykonawcom catosci lub czesci
zamowienia.

NoupkwnN

Vv TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA: od lipca 2013r. do 15 listopada 2013r. dotyczy czesci
1,3,4,5,6,7,8,9,10,11 zamowienia; od lipca 2013r. do 31 sierpnia 2013r. dotyczy czesci 2 zamdwienia.

VI. WARUNKI UDZIALtU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPEENIANIA TYCH WARUNKOW O ZAMOWIENIE MOGA UBIEGAC SIE WYKONAWCY, KTORZY
SPEtNIAJA WARUNKI DOTYCZACE:

1) Posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci tzn. s3 instytucjg
szkoleniowg w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.), i posiadajg wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych na 2012 rok.

* spetnia wymagania do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej okreslonych w §25
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z 20.09.2001 w sprawie bezpieczerdstwa i higieny pracy
podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i
drogowych (Dz.U. nr 118 poz. 1263) - dotyczy czesci 4 zamdwienia
* jest wpisany do rejestru przedsiebiorcow prowadzacych osrodek szkolenia kierowcéw w
rozumieniu ustawy Prawo o ruchu drogowym - w zakresie czesci zamdwienia, na ktérg Wykonawca
sktada oferte( dotyczy czesci 10i 11 zamdwienia)

2) Posiadania wiedzy i doswiadczenia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku: Zamawiajgcy - doswiadczenie
Wykonawcy bedzie oceniat na podstawie wykazu przeprowadzonych ustug szkoleniowych, zgodnych
z przedmiotem zamdwienia, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a
jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, zgodnie z Zatgcznikiem Nr 3 do
SIWZ wraz z kserokopig dokumentow potwierdzajgcych, ze ustugi dotyczace danej czesci zamdwienia
zostaty wykonane nalezycie.

3) Dysponowania potencjatem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia

Warunek ten zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze na czas realizacji zamdwienia bedzie
dysponowat:

a) potencjatem technicznym (lokal, narzedzia, wyposazenie, sprzet, urzadzenia techniczne,
stanowiska komputerowe, stanowiska do zaje¢ praktycznych) niezbednym do danej czesci
zamoéwienia, umozliwiajgcym realizacje szkolenia na wifasciwym poziomie, co zostato
okreslone w zatgczniku nr 1 do SIWZ ,,Szczegdtowy opis przedmiotu zamowienia”.

b) osobami o wyksztatceniu, kwalifikacjach i doswiadczeniu niezbednym do realizacji
poszczegdlnej czesci zamowienia:
e w czesci 1-10 zamdwienia - co najmniej 2 wyktadowcami/instruktorami posiadajgcymi
doswiadczenie zawodowe w postaci przeprowadzonych w okresie od 1.01.2011 co
najmniej 2 szkolenia z zakresu tematyki szkolenia, jakg beda wyktadaé na kursie.
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e w czesci 11 zamodwienia co najmniej 2 osobami posiadajagcymi uprawnienia
instruktora nauki jazdy od minimum 3 lat i doswiadczenie w postaci przeszkolenia w
okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert minimum 10 oséb w
zakresie prawa jazdy kat C,

e w czesci 11 zamoOwienia jedng osobg (nie prowadzaca zaje¢) sprawujgcg nadzér
wewnetrzny nad prowadzonym kursem.

4) Sytuacji ekonomicznej i finansowej

Ocena spetniania ww. warunkéw dokonana bedzie przez Zamawiajgcego na podstawie o$wiadczen i
dokumentoéw okreslonych w niniejszej SIWZ.

Wykonawca moze polegac na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do
wykonania zamdwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru
prawnego tgczacych go z nimi stosunkow. Wykonawca w takiej sytuacji jest zobowigzany udowodnié
zamawiajgcemu, e bedzie dysponowat zasobami niezbednymi do realizacji zamdwienia, w
szczegblnosci przedstawiajgc w tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do
dyspozycji niezbednych zasobdw na okres korzystania z nich przy wykonaniu zaméwienia.

VIl. WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW, JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU
POTWIERDZENIA SPEENIANIA WARUNKOW UDZIAtU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART.24 UST.1 USTAWY (DLA KAZDEJ CZESCI ZAMOWIENIA):

1. W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art.22 ust.1

ustawy:

a) formularz ofertowy wg zat. Nr 2 do SIWZ

b) oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu wynikajgce z art.22 ust. 1 ustawy
(wzor - zat. Nr 5 do SIWZ),

c) zaswiadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki
urzad pracy witasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej w rozumieniu ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz.
U.z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdin. zm.) - oryginat lub kserokopia poswiadczona za zgodnos¢ z
oryginatem lub wydruk ze strony internetowej RIS,

d)  wykaz wykonanych, a w przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych réwniez wykonywanych,
ustug szkoleniowych w zakresie niezbednym do wykazania spetniania warunku wiedzy i
doswiadczenia w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli
okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie, z podaniem ich wartosci,
przedmiotu, dat wykonania i odbiorcéw oraz zatgczeniem dokumentdw potwierdzajgcych, ze
ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie (wzor - zat. nr 3 do SIWZ),

e) wykaz oséb, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia wraz z informacjami na
temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia, niezbednych do
wykonania zamdwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacja
o0 podstawie do dysponowania tymi osobami (wzér - zat. nr 4 do SIWZ),

f) wykaz narzedzi, wyposazenia zaktadu i urzadzen technicznych dostepnych wykonawcy ustugi
w celu realizacji zamdwienia wraz z informacjg o podstawie dysponowania tymi zasobami
(wzdr -zat. nr 8 do SIWZ dot. czesci 11 zamdwienia),

g) informacje o przynaleznosci do grupy kapitatowej — ( wzér — zat. nr 9 do SIWZ),
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h) podpisany wzor umowy — (wzér - Zat. Nr 7 do SIWZ)

2. W zakresie potwierdzenia nie podlegania wykluczeniu na podstawie art.24 ust.1 i 2 ustawy,

nalezy przedtozy¢:

a) oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postepowania na podstawie art.24 ust.l i
2 ustawy (wzor - zat. nr 6 do SIWZ),

b)  aktualny odpis z wtasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy prawa wymagajg wpisu do
rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art.24 ust.1 i 2 ustawy,
wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert.

UWAGA: w przypadku wykonawcow wspodlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia (np.
konsorcjum, spoétka cywilna) kazdy z wykonawcéw sktada odrebne dokumenty i oswiadczenia
okreslone w pkt VII 2.

VIIL. INNE DOKUMENTY, JAKIE NALEZY DOI’.ACZYC DO OFERTY:

a) Program szkolenia - odrebny dla kazdej czesci zamdwienia,

b) Wzory zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i nabycie kwalifikacji - odrebne
dla kazdej czesci zamdwienia,

c) Certyfikaty jakosci ustug (o ile Wykonawca je posiada) wydane przez instytucje do tego
uprawnione np. certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig ISO, akredytacja kuratora oswiaty

d) Petnomocnictwo, gdy Wykonawce reprezentuje petnomocnik.

e) Petnomocnictwo, w przypadku podmiotéw wystepujgcych wspdlnie, do reprezentowania ich

w postepowaniu o udzielenie zamowienia albo reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy
w sprawie zamdwienia (jesli dotyczy).
IX. SPOSOB POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO Z WYKONAWCAMI:

[ W postepowaniu o udzielenie zamdwienia os$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia  oraz
informacje Zamawiajacy i Wykonawcy przekazujg pisemnie.
[ Zamawiajgcy dopuszcza przekazywanie oswiadczen, wnioskow, zawiadomien oraz informacji

faksem — numer faksu Zamawiajgcego (43) 65-11-402 — oraz drogg elektroniczng — adres
Zamawiajgcego e-mail: mops@sieradz.home.pl. W tych przypadkach, kazda ze stron jest obowigzana
na zadanie drugiej niezwtocznie potwierdzi¢ fakt ich otrzymania.

[ Jezeli Zamawiajacy lub Wykonawca przekazujg oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz
informacje faksem, e- mailem kazda ze stron na zgdanie drugiej niezwtocznie potwierdza fakt ich
otrzymania.

[ Wykonawca zobowigzany jest poda¢ w ,,FORMULARZU OFERTY” numer faksu i e-maila na
ktéry Zamawiajacy bedzie mdgt kierowac wszelka korespondencje w formie faksowej.

[ W przypadku braku potwierdzenia otrzymania wiadomosci przez Wykonawce, Zamawiajacy
domniema, ze pismo wystane przez Zamawiajacego na numer faksu lub e-maila podany przez
Wykonawce w formularzu oferty zostato mu doreczone w sposéb umozliwiajgcy zapoznanie sie z
trescig pisma.

[ Wykonawca moze zwracac sie do Zamawiajgcego o wyjasnienie tresci SIWZ. Zamawiajacy
niezwtocznie udzieli odpowiedzi na zadane pytania, jednak nie pdzniej niz na 2 dni przed uptywem
terminu skfadania ofert, pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci SIWZ wptynat do
Zamawiajgcego nie pdzniej niz do konca dnia, w ktérym uptywa potowa wyznaczonego terminu
sktadania ofert.

[ Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci SIWZ wptynie do Zamawiajgcego po uptywie terminu
sktadania wniosku, o ktéorym mowa wyzej, lub dotyczy udzielonych wyjasnien, Zamawiajacy moze
udzieli¢ wyjasnien lub pozostawic¢ wniosek bez rozpatrzenia.
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Ludzki.
[ Tre$é zapytan wraz z wyjasnieniami Zamawiajgcy przekaze Wykonawcom, ktérym przekazat
SIWZ, bez wskazania zrédta zapytania oraz udostepni na swojej stronie internetowej.
[ W uzasadnionych przypadkach Zamawiajgcy moze w kazdym czasie, przed uptywem terminu

do skfadania ofert, zmieni¢ tres¢ SIWZ. Dokonana w ten sposdéb zmiana zostanie niezwtocznie
przekazana  wszystkim  Wykonawcom, ktorym przekazano  SIWZ oraz zamieszczona na
stronie internetowej (w zaktadce BIP).

X. OSOBY UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI:

Anna Nowiriska  43/827-45-66

XI. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA:

Termin zwigzania ofertg wynosi 30 dni. Bieg terminu rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu
sktadania ofert.

XIl. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT:

1. Oferte nalezy sporzadzi¢ czytelnie w jezyku polskim z zachowaniem formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
2. Oferta oraz wszystkie sktadane oswiadczenia muszg by¢ podpisane przez osobe lub osoby

upowaznione do sktadania os$wiadczen woli w imieniu wykonawcy. Osoby nie wymienione w
rejestrze muszg posiada¢ petnomocnictwo danego Wykonawcy.

3. Podpisy na ofercie, oswiadczeniach i dokumentach powinny byé czytelne albo opatrzone
pieczatky imienna.

4, Jezeli w zatgczniku zabraknie miejsca na zapis, nalezy dotgczy¢ dodatkowa kartke tego
samego wzoru zatgcznika.

5. Na dang czes¢ zamodwienia Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

6. Do oferty Wykonawca dotacza wszystkie dokumenty i os$wiadczenia wymagane
postanowieniami SIWZ.

7. Tres¢ oferty musi odpowiadad tresci SIWZ.

8. W przypadku sktadania dokumentéw w formie kopii, muszg one by¢ poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginatem przez upowaznionego/ych przedstawiciela/i Wykonawcy lub notariusza.

9. Poswiadczenie za zgodnos$¢ z oryginatem winno by¢ sporzgdzone w sposéb umozliwiajgcy

identyfikacje podpisu (tj. czytelne podpisy lub opatrzone pieczatks),

10. W przypadku gdy Wykonawce reprezentuje petnomocnik, do oferty musi by¢ zatgczone
petnomocnictwo podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji Wykonawcy.

11. Petnomocnictwo nalezy przedtozyé w oryginale, notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe udzielajgcg petnomocnictwa, tj. osobe
uprawniong do reprezentacji Wykonawcy. Przyjmuje sie, ze petnomocnictwo do podpisania oferty
obejmuje petnomocnictwo do poswiadczenia za ,zgodnos$¢ z oryginatem” ewentualnych kopii
sktadanych wraz z oferta.

12. Zamawiajgcy zaleca, aby wszystkie strony oferty byty ponumerowane.

13. Zamawiajgcy zaleca, aby wszystkie strony oferty wraz z zatacznikami byty spiete (zszyte) w
sposoéb trwaty, uniemozliwiajgcy dekompletacje jej zawartosci.

14. Wymaga sie, aby wszelkie poprawki lub zmiany w tekscie byty dokonane w sposdéb czytelny,

poprzez przekreslenie tresci i wpisanie zmienionej tresci oraz dodatkowo opatrzone datg dokonania
poprawki oraz podpisem (parafkg) osoby podpisujgcej oferte. Parafka (podpis) winna by¢ naniesiona
w sposéb umozliwiajgcy jej identyfikacje.

15. Koszty opracowania i ztozenia oferty ponosi Wykonawca.

16. Wykonawcy mogg wspodlnie ubiegac sie o udzielenie zamdwienia (np. konsorcjum, spdtka
cywilna). W takim przypadku ich oferta musi spetnia¢ nastepujgce wymagania:
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a. Wykonawcy wystepujgcy wspdlnie muszg ustanowi¢ petnomocnika (lidera) do
reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zamowienia albo reprezentowania w
postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zaméwienia publicznego. Umocowanie petnomocnika
wymaga podpisu prawnie upowaznionych przedstawicieli kazdego z partnerdw.

b. Oferta zawierajgca w tresci oSwiadczenie o spetnianiu warunkdw udziatu w postepowaniu
musi by¢ podpisana przez kazdego cztonka konsorcjum,

C. Wszelka korespondencja oraz rozliczenia dokonywane beda wytgcznie z petnomocnikiem
(liderem),

d. Wypetniajgc formularz ofertowy,jak réwniez inne dokumenty powotujgce sie na
»Wykonawce”, w miejscu ,np. nazwa i adres Wykonawcy” nalezy wpisac¢ dane dotyczgce konsorcjum,
a nie petnomocnika konsorcjum.

17. Zgodnie z art.96 ust.3 Pzp oferty sktadane w postepowaniu o zamdéwienie publiczne sg jawne i
podlegajg udostepnieniu od chwili ich otwarcia, z wyjatkiem informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa, jezeli Wykonawca, nie pdzniej niz w terminie sktadania ofert zastrzegt, ze nie mogg
one by¢ udostepnione. Przez tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu art.11 ust.4 ustawy z
16.04.1993 o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. Nr 47 z 8.06.1993, poz.211 z pdin. zm.)
rozumie sie nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne,
organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne informacje posiadajgce wartos¢ gospodarcza, co do ktérych
przedsiebiorca podjat niezbedne dziatania w celu zachowania ich poufnosci, tzn. zastrzegt sktadajac
oferte, iz nie mogg by¢ one udostepnione innym uczestnikom postepowania Stosowne zastrzezenie
Wykonawca winien ztozy¢ na formularzu ofertowym. Zamawiajacy zaleca, aby informacje
zastrzezone jako tajemnica przedsiebiorstwa byly przez Wykonawce ztozone w oddzielnej
wewnetrznej kopercie z oznakowaniem ,tajemnica przedsiebiorstwa”, lub spiete oddzielnie od
pozostatych, jawnych elementéw oferty.

Uwaga: Zastrzezenie informacji, ktére nie stanowig tajemnicy przedsiebiorstwa w rozumieniu ww.
ustawy skutkowac bedzie odrzuceniem oferty na podst. art.89 ust.1 pkt 1 ustawy Prawo zaméwien
publicznych. Wykonawca w szczegdlnosSci nie moze zastrzec informacji dotyczacych ceny, terminu
wykonania zamdwienia, okresu gwarancji i warunkow ptatnosci zawartych w ofercie.

XIll. PODSUMOWANIE:

1. Oferta powinna zawierac :

a) Wypetniony formularz oferty (jeden na wszystkie czesci zamdwienia),

b) Oswiadczenia i dokumenty wymienione w punkcie VII. 1iVII.2 SIWZ.

c) Dokumenty wymienione w punkcie VIII SIWZ,

d) Petnomocnictwo, w przypadku podmiotow wystepujacych wspdlnie, do reprezentowania ich

w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy
w sprawie zamdwienia (jesli dotyczy)

e) Informacje o przynaleznosci do grupy kapitatowej
2. W przypadku gdy Wykonawca sktada oferty na wiecej niz jedng czes¢ zamdwienia:
a) W jednym egzemplarzu wykonawca skfada formularz oferty, oswiadczenia potwierdzajgce

spetnianie warunkéw udziatu w postepowaniu, zaswiadczenie z Rejestru Instytucji Szkoleniowych,
odpisy z rejestru, certyfikaty jakosci, petnomocnictwa,

b) Pozostate dokumenty dot. poszczegdlnych czesci zamédwienia na kazdag cze$s¢ zamodwienia
muszg by¢ ztozone w osobnych kopertach.

XIV. MIEJSCE | TERMIN SKEADANIA ORAZ OTWARCIA OFERT:

1. Oferty muszg by¢ ztozone w siedzibie Zamawiajgcego w Sieradzu, ul. Polna 5 Sekretariat
(pok.2) w terminie do dnia 15.07.2013 r. do godziny 10.00.
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2. Godziny pracy sekretariatu : poniedziatek-pigtek od 7.30 do 15.30.
3. Oferty moga byc¢ dostarczone przez Wykonawce osobiscie lub droga pocztowa, ale nie
pozniej niz do godziny 10.00 w dniu 15.07.2013 r.
4. Oferte nalezy umiesci¢ w zamknietym opakowaniu, uniemozliwiajgcym odczytanie zawartosci

bez uszkodzenia tego opakowania. Opakowanie winno by¢ oznaczone nazwg i adresem Wykonawcy,
zaadresowane wedtug ponizszego wzoru:

(nazwa i adres Wykonawcy)

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Polna 5, 98-200 Sieradz

(podac nazwe kursu - czesci zamdwienia) Nie otwiera¢ przed 15.07.2013r. przed godz. 10.30
Otwarcie ofert nastgpi w dniu 15.07.2013 r. o godz. 10.30 w siedzibie Zamawiajgcego.

Xv. SPOSOB OBLICZENIA CENY:

1. Oferta powinna zawiera¢ cene w ztotych polskich i musi byé wyrazona cyfrowo oraz stownie.
2. Cena podana w ofercie musi obejmowac wszystkie koszty i sktadniki zwigzane z wykonaniem
zamodwienia oraz warunkami stawianymi przez Zamawiajgcego.

3. Cena moze by¢ tylko jedna.

XVI.  OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL PRZY WYBORZE OFERT
ORAZ ICH ZNACZENIE:
DLA CZESCl: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 ZAMOWIENIA:

1. Cena -waga50%
2. Doswiadczenie wykonawcy - waga 30 %
3. Posiadanie certyfikatow jakosci ustug - waga 20 %

Za oferte najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktdra zdobedzie najwiekszg liczbe punktéw
obliczonych ze wzoru:

P=C+D+)J gdzie:

P - catkowita liczba punktéw przyznana ofercie (maksymalnie 100), C - liczba punktéw przyznana za
kryterium ,Cena” (maksymalnie 50), D - liczba punktéw przyznana za kryterium ,Doswiadczenie
wykonawcy” (maksymalnie 30), J - liczba punktdw przyznana za kryterium ,Posiadanie certyfikatow
jakosci ustug” (maksymalnie 20),

Cena - punkty za to kryterium beda przyznawane na podstawie ceny brutto za catos¢ danej czesci
zamodwienia podanej w punkcie 3 ,,Formularza oferty”.

Wykonawca, ktdry zaproponuje najnizszg cene otrzyma 50 pkt, pozostali Wykonawcy odpowiednio
mniej punktow, wedtug wzoru:

C =(Cmin : Cbad ) x50
gdzie:

Cmin = najnizsza cena spos$rdd ztozonych ofert, Cbad = cena oferty badanej
Zamawiajgcy zastosuje zaokraglenie wyniku do jednego miejsca po przecinku.

Doswiadczenie wykonawcy - punkty za to kryterium bedg przyznawane na podstawie wykazu
zrealizowanych szkolen - zat. nr 3 do SIWZ Decyduje liczba przeprowadzonych szkolen grupowych w
okresie od 2011 roku w zakresie objetym dang czescig zamdwienia, spetniajacych warunki udziatu w
postepowaniu okreslone w pkt. VI SIWZ.
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Pod uwage bedg brane tylko szkolenia widniejgce w wykazie w okresie od 2011 roku, do ktdrych
beda zatgczone dokumenty potwierdzajgce ich nalezyte wykonanie. Punkty w tym kryterium zostang
przyznane nastepujgco:

. Ponad 10 szkolen grupowych 30 pkt,

. 9-10 szkolen grupowych 25 pkt,

. 7-8 szkolen grupowych - 20 pkt,

. 5-6 szkolen grupowych - 15 pkt,

. 3-4 szkolenia grupowe - 10 pkt,

. 2 szkolenia grupowe 5 pkt.

UWAGA:

W czesdci 1 zamodwienia punktowane bedg tylko szkolenia grupowe z zakresu ochrony oséb i mienia
(z licencja).

W czeéci 2 zamodwienia punktowane beda tylko szkolenia grupowe z zakresu nowoczesny
sprzedawca.

W czesci 3 zamdwienia punktowane bedg tylko szkolenia grupowe z zakresu kursu kosmetycznego.
W czesci 4 zamdwienia punktowane beda tylko szkolenia grupowe z zakresu kursu koparko —
tadowarki.
W czesci 5 zamodwienia punktowane bedg tylko szkolenia grupowe z zakresu kursu florystycznego.
W czesci 6 zamdwienia punktowane bedg tylko szkolenia grupowe =z zakresu kursu
gastronomicznego.
W czesci 7 zaméwienia punktowane bedg tylko szkolenia grupowe z zakresu kursu kadry, ptace, ZUS.
W czesci 8 zamodwienia punktowane bedg tylko szkolenia grupowe z zakresu magazynier z obstugg
wozkéw widtowych.
W czesci 9 zamdwienia punktowane bedg tylko szkolenia grupowe z zakresu opiekunki dzieciecej.
W czesci 10 zamowienia punktowane bedg tylko szkolenia grupowe z zakresu kursu kwalifikacyjnego.
wstepnej przyspieszonej Kat. ,,C”
W czesci 11 zamdwienia punktowane beda tylko szkolenia grupowe z zakresu kursu prawa jazdy
kat. C
Posiadanie certyfikatow jakosci ustug - punkty za to kryterium beda przyznawane na podstawie
danych wykazanych w formularzu oferty i potwierdzonych kserokopiami certyfikatow
(potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem) np. certyfikat systemu zarzadzania jakoscig
ksztatcenia/szkolenia wydany wykonawcy na podstawie miedzynarodowych norm ISO, aktualna
akredytacja kuratora oswiaty wydana wykonawcy na podstawie przepiséw ustawy o systemie
oswiaty:

e posiadanie przez wykonawce certyfikatu jakosci ustug - 20 pkt,

e brak certyfikatu jakosci ustug - 0 pkt
W przypadku braku dokumentu w ofercie lub przedstawienia dokumentu w kopii nie potwierdzonej za
zgodnos¢ z oryginatem przez wykonawce zamawiajgcy uzna, Ze wykonawca nie dysponuje
certyfikatem jakosci ustug i tym kryterium przyzna wykonawcy 0.
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XVIl. FORMALNOSCI, JAKIE POWINNY ZOSTAC DOPELNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU
ZAWARCIA UMOWY:

1. W przypadku udzielania zamdwienia konsorcjum (okreslonemu w art.23 ust.1 ustawy PzP)
Zamawiajgcy przed podpisaniem umowy zazgda ztozenia umowy regulujgcej wspodtprace tych
Wykonawcoéw,

2. W przypadku, gdy Wykonawca nie posiada wtasnego lokalu - sal dydaktycznych na terenie
Sieradza, zobowigzany jest przedtozy¢ dokument (oryginat lub uwierzytelniona przez Wykonawce
kopia) potwierdzajgcy prawo do dysponowania lokalem do zajec.

3. Umowa w sprawie zamowienia publicznego zostanie zawarta w terminie nie krétszym niz 5
dni od dnia przestania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty, jezeli zawiadomienie to
zostanie przestane w sposéb okreslony w art. 27 ust. 2 ustawy Pzp, tj. w niniejszym postepowaniu
faksem, lub e-mailem albo 10 dni od przestania tego zawiadomienia w inny sposéb (np. za
posrednictwem operatora Swiadczgcego ustugi pocztowe), z zastrzezeniem wystgpienia okolicznosci,
o ktérych mowa w art. 94 ust. 2 ustawy.

4. Osoby reprezentujgce wykonawce przy podpisywaniu umowy powinny posiada¢ ze sobg
dokumenty potwierdzajgce ich umocowanie do podpisania umowy, o ile umocowanie to nie bedzie
wynikaé z dokumentéw dofaczonych do oferty.

XVIII.  WZOR ISTOTNYCH POSTANOWIEN UMOWY: ramowy wzér umowy przedstawia zatgcznik Nr 7
do SIWZ.

XIX. ZAMAWIAJACY PRZEWIDUJE MOZLIWOSC ZMIANY POSTANOWIEN ZAWARTEJ] UMOWY W
STOSUNKU DO TRESCI OFERTY W ZAKRESIE:

1) zmiany terminu rozpoczecia lub zakonczenia szkolenia wywotanej w szczegdlnosci nie
skompletowaniem na czas petnej grupy szkoleniowej lub przyczynami niezaleznymi od Wykonawcy i
Zamawiajgcego (np. dziatania sity wyzszej),

2) zmiany w kadrze dydaktycznej, gdy koniecznos¢ jej dokonania wynika z przyczyn losowych,
niezaleznych od Wykonawcy. Zmiana ta nie moze prowadzi¢ do obnizenia wymagan okreslonych w
SIWZ. Jezeli Zamawiajacy uzna, ze przyczyna jest uzasadniona Wykonawca musi przedstawi¢ nowg
kandydature o kwalifikacjach spetniajgcych kryteria zawarte w SIWZ,

3) zmiany miejsca realizacji zajeé, gdy koniecznos¢ jej dokonania wynika z przyczyn losowych,
niezaleznych od Wykonawcy. Zmiana ta nie moze prowadzi¢ do obnizenia wymagan technicznych i
funkcjonalnych okreslonych w SIWZ,

4) zmiany harmonogramu zajeé- w uzasadnionych przypadkach i za zgodg Zamawiajgcego.

XX. POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNE)
Wykonawcom, a takze innym osobom, jezeli ich interes prawny w uzyskaniu zamoéwienia doznat lub
moze doznaé uszczerbku w wyniku naruszenia przez Zamawiajgcego przepisow ustawy ,Prawo
zamoéwien publicznych” przystugujg srodki ochrony prawnej okreslone w Dziale VI ustawy, przy czym
odwotanie przystuguje wytgcznie wobec czynnosci:.

1) opisu sposobu dokonywania oceny spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu,
2) wykluczenia odwotujgcego z postepowania o udzielenie zamdwienia,

3) odrzucenia oferty odwotujacego.

Zataczniki:

1. Szczegdtowy opis przedmiotu zamowienia - zat. Nr 1
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2. Formularz oferty - zat. Nr 2
3. Wykaz wykonanych w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert szkolen
zgodnych z przedmiotem zamdwienia - zat. Nr 3
4. Wykaz osdéb, ktérymi dysponuje lub bedzie dysponowat Wykonawca i ktére bedg uczestniczy¢
w wykonywaniu zamdwienia - zat. nr 4
5. Oswiadczenie w trybie art.22 ust.1 pkt 1-4 ustawy - zat. Nr 5
6. Oswiadczenie zgodnie z art.24 ust. 1i 2 ustawy - zat Nr 6
7. W?z6r istotnych postanowien umowy - zat. Nr 7
8. Wykaz narzedzi, wyposazenia zaktadu i urzadzen technicznych dostepnych wykonawcy w celu
realizacji zamdwienia — zat. Nr 8
9. Informacje o przynaleznosci do grupy kapitatowej — zat. Nr 9

Sieradz, dnia 03.07.2013 r.

Specyfikacje wraz z zatacznikami zatwierdzam
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sieradzu Krzysztof Bejmert
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Zatacznik nr 1 do SIWZ

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

CZESC PIERWSZA : OCHRONA OSOB | MIENIA 11 STOPNIA Z LICENCJA

Liczba osdb do przeszkolenia: 1.

Forma organizacji szkolenia: kurs.

Termin szkolenia: do 15.11.2013 r. (wraz z egzaminem)

Szkolenie musi bys realizowane wedtug planu nauczania obejmujgcego nie mniej niz 30 godzin
zegarowych w tygodniu.

llo$¢ godzin zegarowych dziennie - maksymalnie 8.

Szkolenie moze odbywac sie w godzinach od 8.00 do 18.00 codziennie od poniedziatku do pigtku (z
wytgczeniem niedziel, Swigt oraz dni ustawowo wolnych od pracy).W wyjatkowych sytuacjach
dopuszczalne jest przeprowadzenie zaje¢ w soboty.

Wymagana ilo$¢ godzin zaje¢ dydaktycznych - 252 . Godzina zegarowa zajec liczy 45 minut zajec i 15
minut przerwy, przy czym dtugosc przerw moze by¢ ustalana elastycznie.

Program powinien zawiera¢ wskazane ponizej minimum programowe:

- Blok ogdlny 60 godzin ( zajecia teoretyczne),
- Blok prawny 72 godziny ( zajecia teoretyczne + praktyczne),
- Blok zawodowy 123 godziny ( zajecia teoretyczne + praktyczne).

Koszty szkolenia obejmujg komplet badan (badanie lekarskie i badanie psychologiczne) oraz
ubezpieczenie NW uczestnikdw szkolenia.

Szkolenie konczy sie egzaminem wewnetrznym sprawdzajagcym nabyte przez uczestnikéw
umiejetnosci.

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymuja:

- zgodnie z §75 ust.3 rozporzadzenia MPiPS z dnia 12 grudnia 2011 r. w sprawie standardow
warunkoéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 279, poz. 1641) zawierajgcego:

- numer z rejestru,

- imie/imiona i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc,

- nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,

- forme i nazwe szkolenia,

- okres trwania szkolenia,

- miejsce i date wydania zadwiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukornczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

- tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

- podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie.

Jezeli przepisy odrebne stanowig, ze konieczne jest wystawienie innego dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i nabycie kwalifikacji — Wykonawca zobowigzany jest
wystawi¢ dwa lub wiecej dokumentéw oraz licencje pracownika ochrony oséb i mienia.

- zaswiadczenie lub certyfikat z logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, logo Unii Europejskie; i
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sieradzu i informacjg: Projekt ,Uwierzyé w siebie —
pierwszy krok do przetamania biernosci i zdobycia zatrudnienia” wspéftfinansowany ze srodkéw Unii
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Projekt ,,UWIERZYC W SIEBIE — pierwszy krok do przelamania biernosci i zdobycia zatrudnienia” wspélfinansowany przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1. Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet VI, Dziatanie 7.1.
Poddziatania 7.1.1 Rozwdj upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;j.
Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone na terenie miasta Sieradz.

Dopuszcza sie przeprowadzenie pewnych elementéw szkolenia poza terenem miasta Sieradz, o ile w
Sieradzu brak jest niezbednych warunkéw do przeprowadzenia tych elementéw szkolenia. W tej
sytuacji Wykonawca zobowigzany jest wskaza¢ miejsce realizacji tej czesci szkolenia w najblizszej z
mozliwych miejscowosci od miasta Sieradza i uzgodnic ten fakt z Zamawiajgcym oraz pokry¢ koszty
dojazdu uczestnikow szkolenia.

Koszt szkolenia obejmuje rdwniez koszty zwigzane z uzyskaniem licencji. Sktadajg sie na nie:

- koszty badan lekarskich (tgcznie z kosztami dojazdu)

- koszty dojazdu w celu ztozenia kompletu dokumentéw do Wydziatu Postepowarn Administracyjnych
przy Komendzie Wojewddzkiej Policji w todzi,

- koszty licencji (dla osoby zakwalifikowanej).

Dojazdy do todzi na kazdy etap uzyskania badan i licencji w pierwszym terminie pokrywa firma
szkoleniowa. Kazdy kolejny (poprawkowy) to koszt uczestnika szkolenia.

Zajecia musza odbywac sie w salach szkoleniowych dostosowanych do prowadzenia tej tematyki
szkolenia w siedzibie instytucji szkoleniowej lub w salach (pomieszczeniach) wynajetych przez
Wykonawece dla potrzeb szkoleniowych, gdzie zapewnione sg wiasciwe warunki BHP i p. poz. oraz
zaplecze socjalne, w tym dostep do WC zaopatrzony w $rodki higieny. Sale powinny by¢ przestronne,
odpowiednio o$wietlone, wentylowane

Budynek i sala szkoleniowa musi by¢ oznakowana informacjag o nazwie szkolenia, fakcie
wspotfinansowania szkolenia przez Unie Europejskg w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, czasie trwania kursu, numerze sali, w ktdrej odbywaja sie zajecia.

Uczestnikom szkolenia, kazdego dnia nalezy zapewnic catering, w sktad ktérego ma wejsé: kawa,
herbata, woda mineralna, ciastka kruche lub sztukowe ( réznego rodzaju).

Wymagane materialy pomocnicze do przekazywania przez firme szkoleniowg na wtasnosé kazdemu
uczestnikowi szkolenia:

- notatnik kotowy A4 100 kartek w twardej oprawie — 1 szt.

- dtugopis z niebieskim wktadem — 1 szt.

- teczka z kartonu formatu A 4 z rgczkg — 1 szt.

CZESC DRUGA: NOWOCZESNY SPRZEDAWCA

Liczba osdb do przeszkolenia: -9 w jednej grupie.

Forma organizacji szkolenia: kurs.

Termin szkolenia: do 31.08.2013r. (w tym egzaminy)

Szkolenie musi by$ realizowane wedtug planu nauczania obejmujgcego nie mniej niz 30 godzin
zegarowych w tygodniu.

llos¢ godzin zegarowych dziennie - maksymalnie 8.

Szkolenie moze odbywac sie w godzinach od 8.00 do 18.00 codziennie od poniedziatku do pigtku (z
wytgczeniem niedziel, swigt oraz dni ustawowo wolnych od pracy). W wyjatkowych sytuacjach
dopuszczalne jest przeprowadzenie zaje¢ w soboty.

Wymagana ilos¢ godzin zaje¢ dydaktycznych — 170. Godzina zegarowa zajec liczy 45 minut zajeé i 15
minut przerwy, przy czym dtugos¢ przerw moze by¢ ustalana elastycznie.

Program powinien zawiera¢ wskazane ponizej minimum programowe:
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- Profesjonalna obstuga klienta - 58 godzin (zajecia praktyczne + teoretyczne),

- Obstuga urzadzen fiskalnych i wag elektronicznych -20 godzin (zajecia praktyczne),

- Dobra praktyka higieniczna - 12 godzin (zajecia teoretyczne),

- Podstawy obstugi komputera — 25 godzin (zajecia praktyczne),

- Komputerowe systemy obstugi sprzedazy — 55 godzin (zajecia praktyczne).

Koszty szkolenia obejmujg badania katu na nosicielstwo pateczek z rodzaju Salmonella i Shigella do
ksigzeczek badan dla celéow sanitarno-epidemiologicznych oraz badanie u lekarza medycyny pracy
oraz ubezpieczenie NW uczestnikdw szkolenia.

Szkolenie konczy sie egzaminem wewnetrznym sprawdzajgcym nabyte przez uczestnikéw
umiejetnosci.

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymuja:

- zgodnie z §75 ust.3 rozporzgdzenia MPiPS z dnia 12 grudnia 2011 r. w sprawie standardow
warunkdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 279, poz. 1641) zawierajgcego:

- numer z rejestru,

- imie/imiona i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc,

- nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,

- forme i nazwe szkolenia,

- okres trwania szkolenia,

- miejsce i date wydania za$wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

- tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

- podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie.

Jezeli przepisy odrebne stanowig, Zze konieczne jest wystawienie innego dokumentu
potwierdzajgcego ukohczenie szkolenia i nabycie kwalifikacji — Wykonawca zobowigzany jest
wystawiC dwa lub wiecej dokumentow

- zaswiadczenie lub certyfikat z logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki , logo Unii Europejskiej i
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sieradzu i informacjg: Projekt ,Uwierzyé w siebie —
pierwszy krok do przetamania biernosci i zdobycia zatrudnienia” wspéffinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet VII, Dziatanie 7.1.
Poddziatania 7.1.1 Rozwdj upowszechnienie aktywnej integracji przez osSrodki pomocy spoteczne;j.
Szkolenie musi by¢ przeprowadzone na terenie miasta Sieradz.

Zajecia muszg odbywac sie w salach szkoleniowych dostosowanych do prowadzenia tej tematyki
szkolenia w siedzibie instytucji szkoleniowej lub w salach (pomieszczeniach) wynajetych przez
Wykonawce dla potrzeb szkoleniowych, gdzie zapewnione sg wtasciwe warunki BHP i p.poz. oraz
zaplecze socjalne, w tym dostep do WC zaopatrzony w $rodki higieny. Sale powinny by¢ przestronne,
odpowiednio o$wietlone, wentylowane

Budynek i sala szkoleniowa musi by¢ oznakowana informacjag o nazwie szkolenia, fakcie
wspotfinansowania szkolenia przez Unie Europejskg w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, czasie trwania kursu, numerze sali, w ktorej odbywaja sie zajecia.

Uczestnikom szkolenia, kazdego dnia nalezy zapewnic catering, w sktad ktérego ma wejsé: kawa,
herbata, woda mineralna, ciastka kruche lub sztukowe ( réznego rodzaju).

Wymagane materialy pomocnicze do przekazywania przez firme szkoleniowa na wtasno$é kazdemu
uczestnikowi szkolenia:

- notatnik kotowy A4 100 kartek w twardej oprawie — 1 szt.

- dtugopis z niebieskim wktadem — 1 szt.
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- teczka z kartonu formatu A 4 z raczkg — 1 szt.

CZESC TRZECIA : KOSMETYCZNY

Liczba osdb do przeszkolenia: 3 oséb w jednej grupie .

Forma organizacji szkolenia: kurs.

Termin szkolenia: do 15.11.2013 r. (w tym egzaminy).

Szkolenie musi bys realizowane wedtug planu nauczania obejmujgcego nie mniej niz 30 godzin
zegarowych w tygodniu.

llo$¢ godzin zegarowych dziennie - maksymalnie 8.

Szkolenie moze odbywac sie w godzinach od 8.00 do 18.00 codziennie od poniedziatku do pigtku (z
wytgczeniem niedziel, Swigt oraz dni ustawowo wolnych od pracy).W wyjagtkowych sytuacjach
dopuszczalne jest przeprowadzenie zaje¢ w soboty.

Wymagana ilo$¢ godzin zaje¢ dydaktycznych — 150 . Godzina zegarowa zajec¢ liczy 45 minut zajec i 15
minut przerwy, przy czym dtugosc przerw moze by¢ ustalana elastycznie.

Program powinien zawiera¢ wskazane ponizej minimum programowe:

- Anatomia, fizjologia i dermatologia 20 godzin (zajecia teoretyczne),

- Higiena 5 godzin (zajecia teoretyczne),

- Kosmetologia 10 godzin (zajecia teoretyczne),

- Manicure i pedicure 5 godzin (zajecia teoretyczne),

- Techniki przeprowadzenia zabiegdw pielegnacyjnych i upiekszania 110 godzin (zajecia praktyczne).
Koszty szkolenia obejmujg ubezpieczenie NW uczestnikow szkolenia.

Szkolenie konczy sie egzaminem wewnetrznym sprawdzajgcym nabyte przez uczestnikéw
umiejetnosci.

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymuja:

- zgodnie z §75 ust.3 rozporzgdzenia MPiPS z dnia 12 grudnia 2011 r. w sprawie standarddéw
warunkoéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 279, poz. 1641) zawierajgcego:

- numer z rejestru,

- imie/imiona i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc,

- nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,

- forme i nazwe szkolenia,

- okres trwania szkolenia,

- miejsce i date wydania za$wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

- tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

- podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie.

Jezeli przepisy odrebne stanowig, Zze konieczne jest wystawienie innego dokumentu
potwierdzajgcego ukohczenie szkolenia i nabycie kwalifikacji — Wykonawca zobowigzany jest
wystawiC dwa lub wiecej dokumentow.

- zaswiadczenie lub certyfikat z logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki , logo Unii Europejskiej i
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sieradzu i informacjg: Projekt ,Uwierzy¢é w siebie —
pierwszy krok do przetamania biernosci i zdobycia zatrudnienia” wspéffinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet VII, Dziatanie 7.1.
Poddziatania 7.1.1 Rozwdj upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;j.
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Szkolenie musi by¢ przeprowadzone na terenie miasta Sieradz.

Zajecia muszg odbywac sie w salach szkoleniowych dostosowanych do prowadzenia tej tematyki
szkolenia w siedzibie instytucji szkoleniowej lub w salach (pomieszczeniach) wynajetych przez
Wykonawce dla potrzeb szkoleniowych, w salach konferencyjnych, gdzie zapewnione s3 wifasciwe
warunki BHP i p.poz. oraz zaplecze socjalne, w tym dostep do WC zaopatrzony w $rodki higieny. Sale
powinny by¢ przestronne, odpowiednio oswietlone, wentylowane

Budynek i sala szkoleniowa musi by¢ oznakowana informacjag o nazwie szkolenia, fakcie
wspotfinansowania szkolenia przez Unie Europejskg w ramach s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, czasie trwania kursu, numerze sali, w ktorej odbywaja sie zajecia.

Uczestnikom szkolenia, kazdego dnia nalezy zapewnic catering, w sktad ktorego ma wejsé: kawa,
herbata, woda mineralna, ciastka kruche lub sztukowe ( réznego rodzaju).

Wymagane materialy pomocnicze do przekazywania przez firme szkoleniowg na wtasnosé kazdemu
uczestnikowi szkolenia:

- notatnik kotowy A4 100 kartek w twardej oprawie — 1 szt.

- dtugopis z niebieskim wktadem — 1 szt.

- teczka z kartonu formatu A 4 z raczkg — 1 szt.

CZESC CZWARTA: KOPARKO — tADOWARKA

Liczba osdb do przeszkolenia: 6 oséb w jednej grupie.

Forma organizacji szkolenia: kurs.

Termin szkolenia: do 15.11.2013r. (w tym egzaminy).

Szkolenie musi bys realizowane wedtug planu nauczania obejmujgcego nie mniej niz 30 godzin
zegarowych w tygodniu.

llos¢ godzin zegarowych dziennie - maksymalnie 8.

Szkolenie moze odbywac sie w godzinach od 8.00 do 18.00 codziennie od poniedziatku do pigtku (z
wytgczeniem niedziel, swigt oraz dni ustawowo wolnych od pracy).W wyjagtkowych sytuacjach
dopuszczalne jest przeprowadzenie zaje¢ w soboty.

Wymagana ilo$¢ godzin zaje¢ dydaktycznych — 203 godzin zaje¢ ( w tym 86 godzin praktycznych) .
Godzina zegarowa zajec liczy 45 minut zajec i 15 minut przerwy, przy czym dtugosc przerw moze byc
ustalana elastycznie.

Program powinien zawiera¢ wskazane ponizej minimum programowe:

UZYTKOWANIE EKSPLOATACYINE

Podstawowe pojecia z zakresu eksploatacji.
Materiaty eksploatacyjne.
Zadania operatora w procesie uzytkowania koparko fadowarek.

DOKUMENTACIJA TECHNICZNA

Wiadomosci ogdlne o rysunku technicznym.
Schematy instalacji elektrycznych.

Schematy uktadow hydraulicznych i pneumatycznych.
Dokumentacja techniczna.
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BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Podstawowe przepisy prawne dotyczgce bhp i p. poz.

Ochrona zdrowia pracownikéw i zadania stuzb bhp.

Podstawowe zasady higieny pracy.

Zasady bezpiecznej obstugi maszyn.

Ochrona przeciw pozarowa.

Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach.

Podziat i ogélna budowa silnikdw spalinowych.

( silniki spalinowe)

Ogdlna informacja o napedach hydraulicznych

( elementy hydrauliki)

Uktady zaptonowe i rozruchowe. Podziat i ogélna budowa silnikéw spalinowych.
Budowa hydrauliczna uktadéw napedowych

Diagnozowanie pracy silnika.

Budowa hydraulicznych uktadéw napedowych c.d.

Bezpieczenstwo przy uzytkowaniu i obstudze silnikéw spalinowych.
Obstuga eksploatacja silnikdéw spalinowych.

Bezpieczenstwo przy uzytkowaniu obstudze uktadéw hydraulicznych.
Budowa hydrauliczna uktadéw napedowych.

ZAJECIA PRAKTYCZNE NA POLIGONIE

Instruktaz wstepny na poligonie, organizacja zajec i przestrzeganie przepiséw b. h. p.
Przygotowanie stanowiska pracy i maszyny do pracy zgodnie z instrukcjg obstugi.
Wykonywanie ruchow roboczych bez obcigzenia.

Doskonalenie umiejetnosci sterowania koparko-tadowarka.

Praca koparko-tadowarka.

Wykonywanie obstug technicznych.

Zasady sprawdzania stanu technicznego.

Zasady sprawdzania stanu technicznego, regulacji oraz usuwania usterek.
Zasady przygotowania maszyn do transportu.

Zasady wypetniania dokumentacji eksploatacyjnej.

Obstuga techniczna.

Obstuga eksploatacyjna.

Praktyka dodatkowa.

BUDOWA KOPARKO - tADOWAREK

Budowa i charakterystyka techniczna koparko —tadowarek.

Rodzaje i budowa kabin stosowanych w koparko —tadowarkach oraz ich wyposazenie.
Budowa i dziatanie osprzetu koparkowego.

Budowa i dziatanie osprzetu tadowarkowego.

Uktady napedowe i jezdne stosowane w koparko-tadowarkach.

TECHNOLOGIA ROBOT
Dokumentacja produkcyjna.
Klasyfikacja gruntu.
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Ogdlne wiadomosci o maszynach elektrycznych.

Bezpieczenstwo przy obstudze i uzytkowaniu urzadzen elektrycznych.
Uzytkowanie i obstuga akumulatora.

Technika pracy koparko-fadowarka.

Technologia robot.

Zasady bezpiecznej pracy.

Technologia robot.

Podsumowanie i repetytorium.

Egzamin w firmie szkoleniowej.

Egzamin panstwowy.

Koszty szkolenia obejmujg komplet badan oraz ubezpieczenie NW uczestnikéw szkolenia.

Szkolenie konczy sie egzaminem wewnetrznym sprawdzajgcym nabyte przez uczestnikow
umiejetnosci.

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymuja:

- zgodnie z §75 ust.3 rozporzgdzenia MPiPS z dnia 12 grudnia 2011 r. w sprawie standarddéw
warunkoéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 279, poz. 1641) zawierajgcego:

- numer z rejestru,

- imie/imiona i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc,

- nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,

- forme i nazwe szkolenia,

- okres trwania szkolenia,

- miejsce i date wydania za$wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

- tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

- podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie.

Jezeli przepisy odrebne stanowig, Zze konieczne jest wystawienie innego dokumentu
potwierdzajgcego ukohczenie szkolenia i nabycie kwalifikacji — Wykonawca zobowigzany jest
wystawiC dwa lub wiecej dokumentow.

- zaswiadczenie lub certyfikat z logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki , logo Unii Europejskiej i
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sieradzu i informacjg: Projekt ,Uwierzyé w siebie —
pierwszy krok do przetamania biernosci i zdobycia zatrudnienia” wspéffinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet VII, Dziatanie 7.1.
Poddziatania 7.1.1 Rozwdj upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;j.
Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone na terenie miasta Sieradz.

Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia szkolenia poza terenem miasta Sieradz, w sytuacji gdy
podmiot realizujgcy szkolenie zapewni wynajetym lub witasnym s$rodkiem transportu dojazd
uczestnikom szkolenia z Sieradza do miejsca odbywania zajeé i z powrotem, a koszt dojazdu zostanie
uwzgledniony w ogdlnym koszcie szkolenia.

Zajecia muszg odbywac sie w salach szkoleniowych dostosowanych do prowadzenia tej tematyki
szkolenia w siedzibie instytucji szkoleniowej lub w salach (pomieszczeniach) wynajetych przez
Wykonawce dla potrzeb szkoleniowych, gdzie zapewnione sg witasciwe warunki BHP i p. poz. oraz
zaplecze socjalne, w tym dostep do WC zaopatrzony w $rodki higieny. Sale powinny by¢ przestronne,
odpowiednio o$wietlone, wentylowane
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Projekt ,,UWIERZYC W SIEBIE — pierwszy krok do przelamania biernosci i zdobycia zatrudnienia” wspélfinansowany przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1. Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Budynek i sala szkoleniowa musi by¢ oznakowana informacjag o nazwie szkolenia, fakcie
wspotfinansowania szkolenia przez Unie Europejskg w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, czasie trwania kursu, numerze sali, w ktorej odbywaja sie zajecia.

Uczestnikom szkolenia, kazdego dnia nalezy zapewnic catering, w sktad ktérego ma wejsé: kawa,
herbata, woda mineralna, ciastka kruche lub sztukowe ( réznego rodzaju).

Wymagane materialy pomocnicze do przekazywania przez firme szkoleniowg na wtasnosé kazdemu
uczestnikowi szkolenia:

- notatnik kotowy A4 100 kartek w twardej oprawie — 1 szt.

- dtugopis z niebieskim wktadem — 1 szt.

- teczka z kartonu formatu A 4 z raczkg — 1 szt.

CZESC PIATA: FLORYSTYKA

Liczba osdb do przeszkolenia: 2 osoby w jednej grupie .
Forma organizacji szkolenia: kurs.
Termin szkolenia: do 15.11.2013 r. (w tym egzaminy).
Szkolenie musi by$ realizowane wedtug planu nauczania obejmujgcego nie mniej niz 30 godzin
zegarowych w tygodniu.
llos¢ godzin zegarowych dziennie - maksymalnie 8.
Szkolenie moze odbywac sie w godzinach od 8.00 do 18.00 codziennie od poniedziatku do pigtku (z
wytgczeniem niedziel, swigt oraz dni ustawowo wolnych od pracy).W wyjagtkowych sytuacjach
dopuszczalne jest przeprowadzenie zaje¢ w soboty.
Wymagana ilo$¢ godzin zaje¢ dydaktycznych — 90 w tym co najmniej 70 godzin zaje¢ praktycznych. .
Godzina zegarowa zaje¢ liczy 45 minut zajec i 15 minut przerwy, przy czym dtugosc przerw moze by¢
ustalana elastycznie.
Program powinien zawiera¢ wskazane ponizej minimum programowe:

¢ Aranzacja kwiaciarni, projektowanie wystaw i ekspozycji.

e Bezpieczenstwo i higiena pracy w zawodzie florysty.

e Zasady tworzenia kompozycji we florystyce, podstawowe zasady kompozycji, nauka o
barwach.

e Materiatoznawstwo i botanika, podziat i przeglad roslin ozdobnych znajdujgcych sie w
uzyciu dla potrzeb dekoratorskich. Rosliny ciete zywe. Zasady pielegnacji po Scieciu.

¢ Narzedzia, naczynia i Srodki pomocnicze. Artykuty dekoracyjne i pomocnicze stosowane
do artystycznego uktadania kwiatow.

¢ Trendy we florystyce.

¢ Techniki tworzenia uktadéw kompozycyjnych z roslin zywych bukiet okazjonalny i spiralny
uktad roslin.

e Zasady kompozycji w naczyniu. Tworzenie kompozycji w gabce , rozku , w doniczkach.

¢ Florystyka pogrzebowa i okazjonalna. Tworzenie wiencow i kompozycji pogrzebowych.
Zasady dekoracji.

¢ Florystyka slubna. Tworzenie bukietéw i kompozycji $lubnych, dekoracja miejsc weselnych
, kosciotow.

¢ Planowanie i kosztorysowanie imprez na przyktadzie imprezy Slubnej.

e Skuteczna sprzedazi komunikacja z klientem.

e ABC dziatalnosci gospodarczej.
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Projekt ,,UWIERZYC W SIEBIE — pierwszy krok do przelamania biernosci i zdobycia zatrudnienia” wspélfinansowany przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1. Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Koszty szkolenia obejmujg ubezpieczenie NW uczestnikéw szkolenia.

Szkolenie konczy sie egzaminem wewnetrznym sprawdzajagcym nabyte przez uczestnikéw
umiejetnosci.

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymuja:

- zgodnie z §75 ust.3 rozporzgdzenia MPiPS z dnia 12 grudnia 2011 r. w sprawie standarddéw
warunkoéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 279, poz. 1641) zawierajgcego:

- numer z rejestru,

- imie/imiona i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamosS¢,

- nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,

- forme i nazwe szkolenia,

- okres trwania szkolenia,

- miejsce i date wydania za$wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukornczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

- tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

- podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie.

Jezeli przepisy odrebne stanowig, Zze konieczne jest wystawienie innego dokumentu
potwierdzajgcego ukohczenie szkolenia i nabycie kwalifikacji — Wykonawca zobowigzany jest
wystawi¢ dwa lub wiecej dokumentow.

- zaswiadczenie lub certyfikat z logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki , logo Unii Europejskiej i
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sieradzu i informacjg: Projekt ,Uwierzyé w siebie —
pierwszy krok do przetamania biernosci i zdobycia zatrudnienia” wspéftfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet VI, Dziatanie 7.1.
Poddziatania 7.1.1 Rozwdj upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;j.
Szkolenie musi by¢ przeprowadzone na terenie miasta Sieradz.

Zajecia muszg odbywac sie w salach szkoleniowych dostosowanych do prowadzenia tej tematyki
szkolenia w siedzibie instytucji szkoleniowej lub w salach (pomieszczeniach) wynajetych przez
Wykonawce dla potrzeb szkoleniowych, w salach konferencyjnych, gdzie zapewnione sg witasciwe
warunki BHP i p.poz. oraz zaplecze socjalne, w tym dostep do WC zaopatrzony w $rodki higieny. Sale
powinny by¢ przestronne, odpowiednio oswietlone, wentylowane

Budynek i sala szkoleniowa musi by¢ oznakowana informacjag o nazwie szkolenia, fakcie
wspotfinansowania szkolenia przez Unie Europejskg w ramach s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, czasie trwania kursu, numerze sali, w ktorej odbywaja sie zajecia.

Uczestnikom szkolenia, kazdego dnia nalezy zapewnic catering, w sktad ktorego ma wejsé: kawa,
herbata, woda mineralna, ciastka kruche lub sztukowe ( réznego rodzaju).

Wymagane materialy pomocnicze do przekazywania przez firme szkoleniowa na wtasno$é kazdemu
uczestnikowi szkolenia:

- notatnik kotowy A4 100 kartek w twardej oprawie — 1 szt.

- dtugopis z niebieskim wktadem — 1 szt.

- teczka z kartonu formatu A 4 z raczkg — 1 szt.

CZESC SZOSTA: GASTRONOMICZNY (KUCHARZ)

Liczba oséb do przeszkolenia: 3 w jednej grupie.
Forma organizacji szkolenia: kurs.
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Projekt ,,UWIERZYC W SIEBIE — pierwszy krok do przelamania biernosci i zdobycia zatrudnienia” wspélfinansowany przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1. Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Termin szkolenia: do 15.11.2013 r. (w tym egzaminy)

Szkolenie musi bys realizowane wedtug planu nauczania obejmujgcego nie mniej niz 30 godzin
zegarowych w tygodniu.

llos¢ godzin zegarowych dziennie - maksymalnie 8.

Szkolenie moze odbywac sie w godzinach od 8.00 do 18.00 codziennie od poniedziatku do pigtku (z
wytgczeniem niedziel, Swigt oraz dni ustawowo wolnych od pracy).W wyjagtkowych sytuacjach
dopuszczalne jest przeprowadzenie zaje¢ w soboty.

Wymagana ilo$¢ godzin zaje¢ dydaktycznych — 140. Godzina zegarowa zajec liczy 45 minut zaje¢ i 15
minut przerwy, przy czym dtugos¢ przerw moze by¢ ustalana elastycznie.

Program powinien zawiera¢ wskazane ponizej minimum programowe:

Planowanie produkcji 4 godziny ( zajecia teoretyczne + praktyczne),

Surowce gastronomiczne 12 godzin ( zajecia teoretyczne + praktyczne),

Maszyny i urzgdzenia 3 godziny ( zajecia teoretyczne + praktyczne),

Stanowisko pracy 10 godzin teorii,

Obrdbka wstepna surowcdéw 10 godzin ( zajecia teoretyczne + praktyczne),

Technika sporzadzania dan podstawowych 33 godziny ( zajecia teoretyczne + praktyczne),
Sporzadzanie zup 10 godzin ( zajecia teoretyczne + praktyczne),

Przekaski 15 godzin ( zajecia teoretyczne + praktyczne),

Woypiek ciast 15 godzin ( zajecia teoretyczne + praktyczne),

Desery i napoje 12 godzin ( zajecia teoretyczne + praktyczne),

Potrawy specjalistyczne 10 godzin ( zajecia teoretyczne + praktyczne),

Ekspedycja wyrobdw kulinarnych 6 godzin ( zajecia teoretyczne + praktyczne).

Koszty szkolenia obejmujg badania katu na nosicielstwo pateczek z rodzaju Salmonella i Shigella do
ksigzeczek badan dla celéw sanitarno-epidemiologicznych oraz badanie u lekarza medycyny pracy, a
takze ubezpieczenie NW uczestnikow szkolenia.

Szkolenie konczy sie egzaminem wewnetrznym sprawdzajgcym nabyte przez uczestnikéw
umiejetnosci.

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymuja:

- zgodnie z §75 ust.3 rozporzgdzenia MPiPS z dnia 12 grudnia 2011 r. w sprawie standardéw
warunkdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 279, poz. 1641) zawierajgcego:

- numer z rejestru,

- imie/imiona i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamos$¢,

- nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,

- forme i nazwe szkolenia,

- okres trwania szkolenia,

- miejsce i date wydania za$wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

- tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

- podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajacg szkolenie.

Jezeli przepisy odrebne stanowig, Zze konieczne jest wystawienie innego dokumentu
potwierdzajgcego ukohczenie szkolenia i nabycie kwalifikacji — Wykonawca zobowigzany jest
wystawi€ dwa lub wiecej dokumentow,

- zaswiadczenie lub certyfikat z logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki , logo Unii Europejskiej i
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sieradzu i informacjg: Projekt ,Uwierzyé w siebie —
pierwszy krok do przetamania biernosci i zdobycia zatrudnienia” wspéffinansowany ze srodkéw Unii
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Projekt ,,UWIERZYC W SIEBIE — pierwszy krok do przelamania biernosci i zdobycia zatrudnienia” wspélfinansowany przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1. Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet VI, Dziatanie 7.1.
Poddziatania 7.1.1 Rozwdj upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;j.
Szkolenie musi by¢ przeprowadzone na terenie miasta Sieradz.

Zajecia muszg odbywac sie w salach szkoleniowych dostosowanych do prowadzenia tej tematyki
szkolenia w siedzibie instytucji szkoleniowej lub w salach (pomieszczeniach) wynajetych przez
Wykonawce dla potrzeb szkoleniowych, gdzie zapewnione sg wtasciwe warunki BHP i p.poz. oraz
zaplecze socjalne, w tym dostep do WC zaopatrzony w $rodki higieny. Sale powinny by¢ przestronne,
odpowiednio o$wietlone, wentylowane

Budynek i sala szkoleniowa musi by¢ oznakowana informacjag o nazwie szkolenia, fakcie
wspotfinansowania szkolenia przez Unie Europejskg w ramach s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, czasie trwania kursu, numerze sali, w ktorej odbywaja sie zajecia.

Uczestnikom szkolenia, kazdego dnia nalezy zapewnic catering, w sktad ktorego ma wejsé: kawa,
herbata, woda mineralna, ciastka kruche lub sztukowe ( réznego rodzaju).

Wymagane materialy pomocnicze do przekazywania przez firme szkoleniowg na wtasnosé kazdemu
uczestnikowi szkolenia:

- notatnik kotowy A4 100 kartek w twardej oprawie — 1 szt.

- dtugopis z niebieskim wktadem — 1 szt.

- teczka z kartonu formatu A 4 z raczkg — 1 szt.

CZESC SIGDMA : KADRY, PLACE, ZUS

Liczba osdb do przeszkolenia: 4 w jednej grupie.

Forma organizacji szkolenia: kurs.

Termin szkolenia: do 15.11.2013 r. (w tym egzaminy)

Szkolenie musi bys realizowane wedtug planu nauczania obejmujgcego nie mniej niz 30 godzin

zegarowych w tygodniu.

llos¢ godzin zegarowych dziennie - maksymalnie 8.

Szkolenie moze odbywac sie w godzinach od 8.00 do 18.00 codziennie od poniedziatku do pigtku (z

wytgczeniem niedziel, Swigt oraz dni ustawowo wolnych od pracy).W wyjatkowych sytuacjach

dopuszczalne jest przeprowadzenie zaje¢ w soboty.

Program szkolenia powinien obejmowac minimum 80 godzin zaje¢ w tym, w szczegdlnosci:

- klasyfikacja podstawowych podmiotow gospodarczych i usytuowanie w nich dziatu kadr
i ptac

- wybrane zagadnienia z prawa praca

- kadry

- ubezpieczenia spoteczne

- ptace

- obstuga programoéw komputerowych

- zajecia praktyczne

Koszty szkolenia obejmujg ubezpieczenie NW uczestnikéw szkolenia.

Szkolenie konczy sie egzaminem wewnetrznym sprawdzajagcym nabyte przez uczestnikéw

umiejetnosci.

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymuja:

- zgodnie z §75 ust.3 rozporzgdzenia MPiPS z dnia 12 grudnia 2011 r. w sprawie standarddéw

warunkoéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 279, poz. 1641) zawierajgcego:
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Projekt ,,UWIERZYC W SIEBIE — pierwszy krok do przelamania biernosci i zdobycia zatrudnienia” wspélfinansowany przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1. Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

- numer z rejestru,

- imie/imiona i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc,

- nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,

- forme i nazwe szkolenia,

- okres trwania szkolenia,

- miejsce i date wydania zadwiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukornczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

- tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

- podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie.

Jezeli przepisy odrebne stanowig, Zze konieczne jest wystawienie innego dokumentu
potwierdzajgcego ukohczenie szkolenia i nabycie kwalifikacji — Wykonawca zobowigzany jest
wystawiC dwa lub wiecej dokumentow,

- zaswiadczenie lub certyfikat z logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki , logo Unii Europejskiej i
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sieradzu i informacjg: Projekt ,Uwierzyé w siebie —
pierwszy krok do przetamania biernosci i zdobycia zatrudnienia” wspéftfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet VI, Dziatanie 7.1.
Poddziatania 7.1.1 Rozwdj upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;j.
Szkolenie musi by¢ przeprowadzone na terenie miasta Sieradz.

Zajecia muszg odbywac sie w salach szkoleniowych dostosowanych do prowadzenia tej tematyki
szkolenia w siedzibie instytucji szkoleniowej lub w salach (pomieszczeniach) wynajetych przez
Wykonawce dla potrzeb szkoleniowych, w salach konferencyjnych, gdzie zapewnione sg wifasciwe
warunki BHP i p.poz. oraz zaplecze socjalne, w tym dostep do WC zaopatrzony w srodki higieny. Sale
powinny by¢ przestronne, odpowiednio oswietlone, wentylowane

Budynek i sala szkoleniowa musi by¢ oznakowana informacjag o nazwie szkolenia, fakcie
wspotfinansowania szkolenia przez Unie Europejskg w ramach s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, czasie trwania kursu, numerze sali, w ktorej odbywaja sie zajecia.

Uczestnikom szkolenia, kazdego dnia nalezy zapewnic catering, w sktad ktorego ma wejsé: kawa,
herbata, woda mineralna, ciastka kruche lub sztukowe ( réznego rodzaju).

Wymagane materialy pomocnicze do przekazywania przez firme szkoleniowag na wtasnosé kazdemu
uczestnikowi szkolenia:

- notatnik kotowy A4 100 kartek w twardej oprawie — 1 szt.

- dtugopis z niebieskim wktadem — 1 szt.

- teczka z kartonu formatu A 4 z raczkg — 1 szt.

CZESC OSMA : MAGAZYNIER Z 0BStUGA WOZKOW WIDtOWYCH

Liczba osdb do przeszkolenia: 9 oséb.

Forma organizacji szkolenia: kurs.

Termin szkolenia: do 15.11.2013r. (w tym egzaminy)

Szkolenie musi bys realizowane wedtug planu nauczania obejmujgcego nie mniej niz 30 godzin
zegarowych w tygodniu.

llos¢ godzin zegarowych dziennie - maksymalnie 8.

Szkolenie moze odbywac sie w godzinach od 8.00 do 18.00 codziennie od poniedziatku do pigtku (z
wytgczeniem niedziel, Swigt oraz dni ustawowo wolnych od pracy).W wyjatkowych sytuacjach
dopuszczalne jest przeprowadzenie zaje¢ w soboty.

Program szkolenia powinien obejmaiv@inimum 150 godzin ze¢ w tym, w szczegOlnii:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieradzu

ul. Polna 5, 98-200 Sieradz, tel. (0-43) 651 14 01 do 03, fax (0-43) 651 14 02, www.mopssieradz.pl e-mail: mops@sieradz.home.p|



UNIA EUROPEJSKA * %
KAPITAL LUDZKI Hiay pmets | &

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC i FUNDUSZ SPOLECZNY i

W EODZ

Projekt ,,UWIERZYC W SIEBIE — pierwszy krok do przelamania biernosci i zdobycia zatrudnienia” wspélfinansowany przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1. Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

- zasady obiegu dokumentacji magazynowej,
- zasady i organizacja gospodarki magazynowej,
- obstuga kas fiskalnych,
- obstuga komputera,
- bezpieczenstwo i higiena pracy oraz zabezpieczenie przeciwpozarowe,
- wiadomosci o dozorze technicznym,
- typy stosowania wdzkdw,
- budowa wdzkow,
- czynnosci operatora przy obstudze wézkéw przed podjeciem pracy i po pracy wozkami,
- czynnosSci operatora w czasie pracy wozkami,
- wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa,
- wiadomosci z zakresu BHP,
- praktyczna nauka jazdy i manewrowania osprzetem wozkow.

Koszty szkolenia obejmujg komplet badan oraz ubezpieczenie NW uczestnikdéw szkolenia.
Szkolenie konczy sie egzaminem wewnetrznym sprawdzajgcym nabyte przez uczestnikow
umiejetnosci.
Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymuja:
- zgodnie z §75 ust.3 rozporzgdzenia MPiPS z dnia 12 grudnia 2011 r. w sprawie standardéw
warunkoéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 279, poz. 1641) zawierajgcego:
- numer z rejestru,
- imie/imiona i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc,
- nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,
- forme i nazwe szkolenia,
- okres trwania szkolenia,
- miejsce i date wydania za$wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
- tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
- podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie.
Jezeli przepisy odrebne stanowig, Zze konieczne jest wystawienie innego dokumentu
potwierdzajgcego ukohczenie szkolenia i nabycie kwalifikacji — Wykonawca zobowigzany jest
wystawiC dwa lub wiecej dokumentow,
- zaswiadczenie lub certyfikat z logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki , logo Unii Europejskiej i
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sieradzu i informacjg: Projekt ,Uwierzy¢é w siebie —
pierwszy krok do przetamania biernosci i zdobycia zatrudnienia” wspéffinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet VII, Dziatanie 7.1.
Poddziatania 7.1.1 Rozwdj upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;j.
Szkolenie musi by¢ przeprowadzone na terenie miasta Sieradz.
Zajecia muszg odbywac sie w salach szkoleniowych dostosowanych do prowadzenia tej tematyki
szkolenia w siedzibie instytucji szkoleniowej lub w salach (pomieszczeniach) wynajetych przez
Wykonawce dla potrzeb szkoleniowych, w salach konferencyjnych, gdzie zapewnione sg wifasciwe
warunki BHP i p.poz. oraz zaplecze socjalne, w tym dostep do WC zaopatrzony w srodki higieny. Sale
powinny by¢ przestronne, odpowiednio oswietlone, wentylowane
Budynek i sala szkoleniowa musi by¢ oznakowana informacjag o nazwie szkolenia, fakcie
wspotfinansowania szkolenia przez Unie Europejskg w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, czasie trwania kursu, numerze sali, w ktdrej odbywaja sie zajecia.
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Uczestnikom szkolenia, kazdego dnia nalezy zapewnic catering, w sktad ktérego ma wejsé: kawa,
herbata, woda mineralna, ciastka kruche lub sztukowe ( réznego rodzaju).

Wymagane materiaty pomocnicze do przekazywania przez firme szkoleniowg na wtasnos¢ kazdemu
uczestnikowi szkolenia:

- notatnik kotowy A4 100 kartek w twardej oprawie — 1 szt.

- dtugopis z niebieskim wktadem — 1 szt.

- teczka z kartonu formatu A 4 z raczkg — 1 szt.

CZESC DZIEWIATA : OPIEKUNKA DZIECIECA

Liczba osdb do przeszkolenia: 1 osoba,

Termin szkolenia: do 15.11.2013 ( wraz z egzaminami)

Szkolenie musi by$ realizowane wedtug planu nauczania obejmujgcego nie mniej niz 30 godzin
zegarowych w tygodniu.

llo$¢ godzin zegarowych dziennie - maksymalnie 8.

Szkolenie moze odbywac sie w godzinach od 8.00 do 18.00 codziennie od poniedziatku do pigtku (z
wytgczeniem niedziel, swigt oraz dni ustawowo wolnych od pracy).W wyjagtkowych sytuacjach
dopuszczalne jest przeprowadzenie zaje¢ w soboty.

Program szkolenia powinien obejmat@inimum 120 godzin ze¢ w tym, w szczegolni:

Nr jednostki Zajecia Zajecia Razem

modutowe;j teoretyczne praktyczne

Nazwa jednostki modutowej

Psychologiczno-pedagogiczne
1 Y & . p & g . 45 5 50
podstawy opieki nad dzieckiem

Umiejetnosci wspomagajgce prace
opiekunki

Dziecko w poszczegdlnych
3 okresach rozwoju — opieka 25 15 40
i wychowanie

Bezpieczenstwo dziecka i

4 udzielanie pierwszej pomocy 10 10 20
przedmedycznej
Razem 90 30 120

Koszty szkolenia obejmujg komplet badan oraz ubezpieczenie NW uczestnikéw szkolenia.

Szkolenie konczy sie egzaminem wewnetrznym sprawdzajagcym nabyte przez uczestnikéw
umiejetnosci.

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymuja:
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- zgodnie z §75 ust.3 rozporzgdzenia MPiPS z dnia 12 grudnia 2011 r. w sprawie standarddéw
warunkoéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 279, poz. 1641) zawierajgcego:

- numer z rejestru,

- imie/imiona i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamos$¢,

- nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,

- forme i nazwe szkolenia,

- okres trwania szkolenia,

- miejsce i date wydania zadwiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukornczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

- tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

- podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie.

Jezeli przepisy odrebne stanowig, Zze konieczne jest wystawienie innego dokumentu
potwierdzajgcego ukohczenie szkolenia i nabycie kwalifikacji — Wykonawca zobowigzany jest
wystawi€ dwa lub wiecej dokumentow,

- zaswiadczenie lub certyfikat z logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki , logo Unii Europejskiej i
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sieradzu i informacjg: Projekt ,Uwierzyé w siebie —
pierwszy krok do przetamania biernosci i zdobycia zatrudnienia” wspéffinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet VI, Dziatanie 7.1.
Poddziatania 7.1.1 Rozwdj upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;j.
Szkolenie musi by¢ przeprowadzone na terenie miasta Sieradz.

Zajecia muszg odbywac sie w salach szkoleniowych dostosowanych do prowadzenia tej tematyki
szkolenia w siedzibie instytucji szkoleniowej lub w salach (pomieszczeniach) wynajetych przez
Wykonawce dla potrzeb szkoleniowych, w salach konferencyjnych, gdzie zapewnione sg wifasciwe
warunki BHP i p.poz. oraz zaplecze socjalne, w tym dostep do WC zaopatrzony w $rodki higieny. Sale
powinny by¢ przestronne, odpowiednio oswietlone, wentylowane

Budynek i sala szkoleniowa musi by¢ oznakowana informacjag o nazwie szkolenia, fakcie
wspotfinansowania szkolenia przez Unie Europejskg w ramach s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, czasie trwania kursu, numerze sali, w ktorej odbywaja sie zajecia.

Uczestnikom szkolenia, kazdego dnia nalezy zapewnic catering, w sktad ktorego ma wejsé: kawa,
herbata, woda mineralna, ciastka kruche lub sztukowe ( réznego rodzaju).

Wymagane materialy pomocnicze do przekazywania przez firme szkoleniowg na wtasnosé kazdemu
uczestnikowi szkolenia:

- notatnik kotowy A4 100 kartek w twardej oprawie — 1 szt.

- dtugopis z niebieskim wktadem — 1 szt.

- teczka z kartonu formatu A 4 z raczkg — 1 szt.

CZESC DZIESIATA: KWALIFIKACJA WSTEPNA PRZYSPIESZONA KAT ,,C”

Liczba osdb do przeszkolenia: 4 osoby.

Termin szkolenia: do 15.11.2013(wraz z egzaminami)

Szkolenie musi by¢ przeprowadzone w oparciu o przepisy Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z
27.10.2005 w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnien przez kierujgcych
pojazdami, instruktoréw i egzaminatoréw (Dz. U. z 2005, nr 108, poz.908 z pdzn .zm.).

PROGRAM ZAEC- cz$¢ podstawowa kwalifikacji wgpnej przyspieszonej Kat. ,C”
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1. Szkolenie zaawansowane w racjonalnej Czas trwania zajec
jeidzie, z uwzglednieniem przepisow
bezpieczenstwa

1.1 | Poznanie charakterystyk uktadu przeniesienia | tgczna suma godz. 15
napedu w celu jego optymalnego
wykorzystania, w tym co najmniej tematy;

- charakterystyka momentu obrotowego, 5godz.

- charakterystyka mocy,

- charakterystyka jednostkowego zuzycia 5godz.
paliwa przez silnik,

- optymalny zakres uzytkowy obrotomierza,

- optymalny zakres predkosci obrotowej dla 5godz.
zmiany biegow.

1.2 | Poznanie charakterystyki technicznej i sposq taczna suma godz. 15
dziatania urzdzen stuzacych bezpieczestwu,
w celu zapewnienia panowania nad pojazde
zminimalizowanie jego zwycia i zapobiegania,
awariom, w tym co najmniej tematy:

- szczegdlne cechy dwuobwodowego uktadu 5godz.
hamulcowego wyposazonego w
pneumatyczne urzadzenie przenoszace,

- granice zastosowania uktadow hamulcowych | 5godz.
i zwalniaczy,

- mieszane stosowanie uktadu hamulcowego i
zwalniacza,

- najlepsza relacja miedzy predkoscia a
przetozeniem skrzyni biegéw,

- wykorzystanie nosnosci pojazdu, 5 godz.

- zastosowanie uktadéw hamulcowych na
pochytosciach, - postepowanie w przypadku
awarii urzadzen stuzacych bezpieczenstwu.
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2. Stosowanie przepisow

2.1 | Poznanie uwarunkowan spotecznych taczna suma godz. 15
dotyczacych transportu drogowego i
rzgdzacych nim zasad, w tym co najmniej
tematy:

Maksymalny czas pracy kierowcy w 5 godz.
transporcie drogowym,

-stosowanie rozporzadzen: Rady (EWG)nr 5 godz.
3821/85 i Parlamentu i Rady (WE) nr 561/206;
kary za nie uzwanie, nieprawidtowe uzywanie i
integracje w urzadzenia rejestrujace,

- prawa i obowigzki kierowcéw w zakresie 5 godz.
kwalifikacji wstepnej i szkolenia okresowego.

3 Bezpieczenstwo, obstuga i logistyka w
aspekcie zdrowia, ruchu drogowego i
srodowiska

3.1 | Uswiadomienie kierowcom zagrozenia taczna suma godz. 15
wypadkami na drodze i w pracy, w tym co
najmniej tematy:

- rodzaje wypadkdw przy pracy w transporcie 5 godz.
drogowym,

- statystyka wypadkdéw drogowych, 5 godz.

- udziat samochodéw ciezarowych/autokaréw
w wypadkach drogowych,

- statystyki dotyczace zabitych i rannych w 5 godz.
wypadkach drogowych,

- straty materialne i finansowe

3.2 | Umiejetnos¢ zapobiegania przestepstwom i taczna suma godz.7
przemytowi nielegalnych imigrantéw, w tym
€O hajmniej tematy:

- problemy zwigzane z miedzynarodowg 5 godz.
przestepczoscig trans graniczng i przemytem,
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- Srodki zapobiegawcze,

- metody i cele dziatan przestepczych,

- przepisy prawa i obowigzki kierowcy oraz
obowigzki przewoznika w tym zakresie.

- przepisy prawa i obowigzki kierowcy oraz 2 godz.
obowigzki przewoznika w tym zakresie.

3.3 | Umiejetnos¢ zapobiegania zagrozeniom taczna suma godz. 10
fizycznym w tym co najmniej tematy:

- zasady ergonomii, 5 godz.

- zachowania i postawy stanowigce
zagrozenie,

- kondycja fizyczna i ¢wiczenia sprawnosciowe, | 5 godz.

- ochrona osobista.

3.4 | Swiadomoéé znaczenia predyspozycji taczna suma godz. 5
fizycznych i psychicznych , w tym co najmniej
tematy:

- zasady zdrowego, regularnego odzywiania, 5 godz.

- wptyw alkoholu, narkotykéw lub innych
substancji na zachowania,

- objawy, przyczyny, skutki zmeczenia i stresu,

- zasadnicza rola podstawowego cyklu
pracy/odpoczynku.

3.5 | Umiejetnosc oceny sytuacji awaryjnych , taczna suma godz. 10
zachowanie w sytuacjach krytycznych, w tym
€O najmniej tematy:

- ocena sytuacji krytycznej, 5 godz.

- unikanie komplikacji w razie wypadku,
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- wzywanie pomocy,

- pomoc poszkodowanym i udzielenie
pierwszej pomocy,

- postepowanie w razie pozaru,

- ewakuacja 0séb z samochodu 5 godz.
ciezarowego/pasazerow z autobusu,

- zapewnianie bezpieczeristwa wszystkich
pasazeréw,

- reakcja na akty agres;ji,

- podstawowe zasady sporzadzania informacji
z wypadku.

3.6 | Umiejetnosc zachowania sie w sposdb taczna suma godz. 5
poprawiajgcy wizerunek przewoznika, w tym
co hajmniej tematy:

- znaczenie poziomu ustug swiadczonych przez | 5 godz.
kierowce dla przewoznika,

- rola kierowcy,

- kontakt kierowcy z innymi osobami w czasie
pracy,

- utrzymanie pojazdu,
- organizacja pracy,

- handlowe i finansowe skutki sporéw
wystepujacych w pracy kierowcy

Razem 97

PROGRAM ZAJE C- czsé specijalistyczna kwallifikacja wstepna przyspieszona Kat. ,C”
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Ludzki.
1. Szkolenie zaawansowane w racjonalnejfelzie z uwzgédnieniem przepisébw | Czas trwania zagé ogolnie
bezpieczéstwa
1.3. Umiejetnosci zatadowania pojazdu zgodnie z wymaganiami przepdw bhp i | 18 godz.
zasadami prawidtowego aytkowania pojazdu, w tym co najmniej tematy:
- sily dziatajce na pojazd podczas jazdy 5 godz.

- zastosowanie przetenia skrzyni biegéw odpowiadaego obcizeniu pojazdu
oraz profilowi jezdni, obliczenie ohgienia wytkowego pojazdu lub zespotu
pojazddw, obliczenie objjosci uzytkowej

- obliczenie ohjtosci uzytkowej, roztazenie tadunku, skutki oddziahge przy 4 godz.
przekroczeniu nacisku tadunku ng stabilng¢ pojazdu isrodki cigzkosci,
rodzaje opakowai palet, podstawowe kategorie towaréw, ktére wyajag
zabezpieczenia tadunku, techniki mocowania, réswvnéepomog lin i tancuchéw

- roztazenie tadunku, techniki mocowania, rowniga pomog lin i tancuchéw 1 godz.

- zastosowanie §an mocujcych, sprawdzanie usdzeh mocupcych, 4 godz.
zastosowanie uggzen transportu wewgtrznego ( w szczegolsoi wozki
widlowe), zakladanie plandeki i jej zdejmowanie

- zastosowanie §an mocujcych, sprawdzanie uwgdzer mocupcych, 2 godz.
zastosowanie ugdzeh transportu wewgtrznego (w szczeg6ldoi wozki
widtowe), zaktadanie plandeki i jej zdejmowanie

-sity dziatapce na pojazd podczas jazdy 2 godz.
- zastosowanie przetenia skrzyni biegéw odpowiadaego obcizeniu pojazdu
oraz profilowi jezdni, obliczenie ohgienia wytkowego pojazdu lub zespotu
pojazdow, obliczenie objosci uzytkowej

1.4 Umiejetnosci optymalizacji zuzycia paliwa oraz jazda w warunkach 10 godz.
specjalnych, w tym co najmniej tematy:

- jazda w szerokim zakresie momentu obrotowegedzenie wskanika zwycia
paliwa, jazda w najaszym i najwyszym zakresie mocy, jazda przy nagzym
jednostkowym z#yciu paliwa, jazda w optymalnym przedzialegiosci silnika

i utrzymania si w sektorze elastycznejquikosci optymalnej, z zachowaniem
zalecé producenta silnika pojazdu, jazda w optymalnynegdezale pedkosci
silnika, kontrola czsci w dwuobwodowym uktadzie hamulcowym, nauka prze
ostrazne préby hamowania w specjalnym terenie, naukayjaedvzniesienia,
kontrola czsci w dwuobwodowym uktadzie hamulcowym, nauka praszazne
proby hamowania w specjalnym terenie, nauka jaedyzniesienia zyciem
obu uktadéw hamulcowych jednoénée albo osobno, nauka jazdy z kontrola | 1 godz.
wskaza predkosciomierza i obrotomierza nandych biegach, nauka jazdy
ciezarowka z tadunkiem, osttne préby uktadéw hamulcowychegarowki,
nauka oszeginego stylu jazdy

- kontrola czsci w dwuobwodowym uktadzie hamulcowym, préba znigieia
symulowanych awarii w pojglzie, opisanie wykrytej sytuacji, proba znalezien
przyczyny, naprawa awarii, o ile jest diwa, i decyzja o rozpoeziu jazdy albo
pozostania na parkingu

1godz.

- jazda w szerokim zakresie momentu obrotowegedzenie wskanika zwycia
paliwa, jazda w najaszym i najwyszym zakresie mocy, jazda przy nagziym
jednostkowym zgyciu paliwa, jazda w optymalnym przedzialegosci silnika
i utrzymania si w sektorze elastycznejquikosci optymalnej, z zachowaniem
zalecé producenta silnika pojazdu, jazda w optymalnynegdezale pedkosci
silnika, kontrola czsci w dwuobwodowym uktadzie hamulcowym 4 godz.

nauka przez ostéme proby hamowania w specjalnym terenie, naukayjaed
wzniesienia, kontrola gzci w dwuobwodowym uktadzie hamulcowym, nauka
przez ostréne proby hamowania w specjalnym terenie, naukayjaed
wzniesienia z ziyciem obu uktadéw hamulcowych jednogzie albo osobno,
nauka jazdy z kontrola wskazaredkosciomierza i obrotomierza naadych
biegach, nauka jazdygiaréwka z tadunkiem, osttoe préby uktadéw 4godz.
hamulcowych cizarowki, nauka oszeznego stylu jazdy
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Stosowanie przepiséw

Poznanie przepiséw reguluacych przewo6z towardéw , w tym co najmniej 10 godz.
tematy:

-warunki uzyskania licencji przez wykomoggo przew6z drogowy i degtu do | 5 godz.
rynku przewozéw drogowych, -umowy i konwencje witonne, dwustronne
umowy medzynarodowe, rozpogdzenia techniczne

- stosunki umowne w transporcie drogowym; 5 godz.
Przepisy midzynarodowe i krajowe, odpowiedziaktovykonujpcego przewoz
drogowy za dostawy oraz zwolnienia z tej odpowiabizici, dokumenty
wysytkowe; prawidtowe wykorzystywanie i wypetniardekumentow,
dokumentacja specjalna gokana do towaréw

bezpieczdstwo, obstuga i logistyka w aspekcie zdrowia, ruchdrogowego i
srodowiska

3.7

Poznanie uwarunkowai ekonomicznych dotycacych przewozu drogowego i | 5 godz.
organizacji rynku, w tym co najmniej tematy:

-transport drogowy w stosunku do innych rodzajéamsportu, dziatalnié w 5 godz.
zakresie przewozu drogowego rzeczy, organiza@geny prowadzenia
dziatalngci w zakresie przewozu drogowedo rzeczy, specjgbza zakresie
transportu, transport kombinowany

RAZEM 43

Po ukonczeniu szkolenia osoby otrzymuija:

- zaswiadczenie zgodnie z w/w rozporzadzeniem,

- zaswiadczenie lub certyfikat z logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki , logo Unii Europejskiej i
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sieradzu i informacjg: Projekt ,Uwierzyé w siebie —
pierwszy krok do przetamania biernosci i zdobycia zatrudnienia” wspéffinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet VII, Dziatanie 7.1.
Poddziatania 7.1.1 Rozwdj upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;j.
Zajecia muszg odbywac sie w salach szkoleniowych dostosowanych do prowadzenia tej tematyki
szkolenia w siedzibie instytucji szkoleniowej lub w salach (pomieszczeniach) wynajetych przez
Wykonawce dla potrzeb szkoleniowych, w salach konferencyjnych, gdzie zapewnione sg witasciwe
warunki BHP i p.poz. oraz zaplecze socjalne, w tym dostep do WC zaopatrzony w $rodki higieny. Sale
powinny by¢ przestronne, odpowiednio oswietlone, wentylowane

Budynek i sala szkoleniowa musi by¢ oznakowana informacjag o nazwie szkolenia, fakcie
wspotfinansowania szkolenia przez Unie Europejskg w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, czasie trwania kursu, numerze sali, w ktdrej odbywaja sie zajecia.

Uczestnikom szkolenia, kazdego dnia nalezy zapewnic catering, w sktad ktérego ma wejsé: kawa,
herbata, woda mineralna, ciastka kruche lub sztukowe ( réznego rodzaju).

Wymagane materiaty pomocnicze do przekazywania przez firme szkoleniowg na wtasnos¢ kazdemu
uczestnikowi szkolenia:

- notatnik kotowy A4 100 kartek w twardej oprawie — 1 szt.

- dtugopis z niebieskim wktadem — 1 szt.

- teczka z kartonu formatu A 4 z raczkg — 1 szt.

CZESC JEDENASTA : KURS PRAWA JAZDY KAT. C

Liczba osdb do przeszkolenia: 2 osoby.
Termin szkolenia: do 15.11.2013 (wraz z egzaminami)
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Szkolenie musi by¢ przeprowadzone w oparciu o przepisy Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z
27.10.2005 w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnien przez kierujgcych
pojazdami, instruktoréw i egzaminatoréw (Dz. U. z 2005, nr 108, poz.908 z pdzn .zm.).

Program kursu powinien obejmowa¢ minimum 20 godzin zaje¢ teoretycznych w tym, w
szczegblnosci:

- zasady zachowania ostroznosci i witasciwej postawy w stosunku do innych uczestnikdw ruchu
drogowego,

- zasady zachowania bezpiecznych odlegtosci pomiedzy pojazdami, przy uwzglednieniu jazdy w
roznych warunkach atmosferycznych, porach dnia i nocy i po réznych nawierzchniach drogowych,

- wptyw na funkcje percepcyjne, podejmowanie decyzji, czas reakcji lub zmiane zachowania
kierujgcego pojazdem m. in. : alkoholu lub innego podobnie dziatajgcego Srodka, wahan stanu
emocjonalnego, zmeczenia,

- zagrozenia zwigzane z niedos$wiadczeniem innych uczestnikdw ruchu drogowego, najbardziej
podatnych na ryzyko, takich osdb jak : dzieci, piesi, rowerzysci lub osoby o ograniczonej swobodzie
ruchu.

- zagrozenia zwigzane z ruchem drogowym i prowadzeniem rdzinego rodzaju pojazdow w
réznorodnych warunkach pogodowych,

- zasady korzystania z wyposazenia pojazdu zwigzanego z zapewnieniem bezpieczenstwa jazdy,

- zasady uzytkowania pojazdu, przewozu o0séb i fadunkéw, z uwzglednieniem ochrony srodowiska,

- zasady ruchu drogowego, w szczegdlnosci odnoszace sie do ograniczen predkosci, pierwszenstwa
przejazdu, znakéw i sygnatdw oraz dokumentéw do kierowania i uzywania pojazdu,

- podstawowe akty prawne regulujgce ruch na drogach, podstawowe definicje i pojecia,

- zasady ogélne

- ruch pieszych,

- ruch pojazdéw,

- porzadek i bezpieczenstwo ruchu na drogach,

- ruch zwierzat,

- uprawnienia do kierowania,

- kontrola ruchu drogowego,

- znaki i sygnaty drogowe,

- przepisy regulujgce czas pracy i odpoczynek kierowcéw ( umiejetnosc korzystania z tachografu),

- zasady odnoszenia sie do rodzaju wykonywanego transportu: oséb lub towaréw oraz dokumentéw
wymaganych w kraju i miedzynarodowym przewozie oséb i towardw,

- $rodki ostroznosci podejmowane w przypadku awarii pojazdu,

- rodzaje drdg i zagrozenia zwigzane ze stanem ich nawierzchni, planowanie tras przejazdu, czytanie
map drogowych,

- warunki bezpieczerstwa zwigzane z zatadunkiem, rozmieszczeniem i zamocowaniem fadunku,

- 0gdlne zasady budowy, eksploatacji i utrzymania podstawowych uktadéw jezdnych pojazdu,

- zadania i kryteria oceny obowigzujace na egzaminie panstwowym,

- zasady postepowania w razie uczestnictwa w wypadku drogowym oraz zasady udzielania pomocy
ofiarom wypadku.

Program kursu powinien obejmowaé minimum 30 godzin jazdy praktycznej.

Miejsce szkolenia: zajecia teoretyczne i praktyczne na placu manewrowym muszg byc
przeprowadzone na terenie miasta Sieradz.

Sposdb sprawdzania efektdw szkolenia: egzamin wewnetrzny teoretyczny i praktyczny zgodnie z w/w
Rozporzadzeniem.
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Koszty szkolenia obejmujg komplet badan oraz ubezpieczenie NW uczestnikéw kursu.

Po ukonczeniu szkolenia osoby otrzymuija:

- zaswiadczenie zgodnie z w/w rozporzgdzeniem,

- zaswiadczenie lub certyfikat z logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki , logo Unii Europejskiej i
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sieradzu i informacjg: Projekt ,Uwierzyé w siebie —
pierwszy krok do przetamania biernosci i zdobycia zatrudnienia” wspéffinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet VII, Dziatanie 7.1.
Poddziatania 7.1.1 Rozwdj upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;j.
Zajecia muszg odbywac sie w salach szkoleniowych dostosowanych do prowadzenia tej tematyki
szkolenia w siedzibie instytucji szkoleniowej lub w salach (pomieszczeniach) wynajetych przez
Wykonawce dla potrzeb szkoleniowych, w salach konferencyjnych, gdzie zapewnione sg wiasciwe
warunki BHP i p.poz. oraz zaplecze socjalne, w tym dostep do WC zaopatrzony w $rodki higieny. Sale
powinny by¢ przestronne, odpowiednio oswietlone, wentylowane

Budynek i sala szkoleniowa musi by¢ oznakowana informacjag o nazwie szkolenia, fakcie
wspotfinansowania szkolenia przez Unie Europejskg w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, czasie trwania kursu, numerze sali, w ktérej odbywaja sie zajecia.

Uczestnikom szkolenia, kazdego dnia nalezy zapewnic catering, w sktad ktérego ma wejsé: kawa,
herbata, woda mineralna, ciastka kruche lub sztukowe ( réznego rodzaju).

Wymagane materialy pomocnicze do przekazywania przez firme szkoleniowg na wiasnos¢ kazdemu
uczestnikowi szkolenia:

- notatnik kotowy A4 100 kartek w twardej oprawie — 1 szt.

- dtugopis z niebieskim wktadem — 1 szt.

- teczka z kartonu formatu A 4 z raczkg — 1 szt.
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