DYREKTOR
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOELECZNE] W SIERADZU

POSZUKUJE KANDYDATOW NA STANOWISKO 1 etat — trener pracy

Niezbedne kwalifikacje na stanowisku ,,trener pracy’’:
» komunikatywnos¢,
* umiej¢tnos¢ autoprezentaci,
= wyksztalcenie minimum sSrednie,
= empatia,
» doswiadczenie w pracy zespotowej,
= znajomo$¢ probleméw i mozliwosci srodowiska lokalnego, w tym rynku pracy oraz
oferty,
partneréw spotecznych,
= znajomos¢ praw i obowiazkow pracownika (zgodnie z kodeksem pracy),
* motywacja do pracy z osobami niepetnosprawnymi,
= wiedza ogdlna w zakresie potrzeb i mozliwosci 0s6b niepetnosprawnych,
= kreatywnos¢.
Praca treneréw pracy polega mi¢dzy innymi na:

® poznaniu umiej¢tnosci, predyspozycji, zainteresowan, potrzeb, ograniczen
i motywacji oraz przelamywaniu obaw osoby niepelnosprawnej przed
podejmowaniem aktywnych dziatan zmierzajacych do podjgcia pracy (w
Scistej wspotpracy z psychologiem i doradca zawodowym);

e wsparciu w procedurze zmierzajacej do uzyskania orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci;

® nawigzywaniu i podtrzymywaniu kontaktéw z pracodawcami;

e stalej motywacji uczestnikéw programu do aktywnosci;

® nawigzywaniu kontaktu i wspétpracy z bliskim otoczeniem uczestnikow;

e okresleniu optymalnego rodzaju pracy, wymiaru czasu oraz Czynnosci,
ktéore wejda w zakres obowigzkéw osoby niepetnosprawnej na
zajmowanym stanowisku;

e wspieraniu osoby niepelnosprawnej w nawiazaniu kontaktu z pracodawca
oraz w prowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej oraz juz na stanowisku
pracy.

Wymagane dokumenty:
¢ list motywacyjny,
e 7zyciorys (CV),

e kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie.

Oferty prosz¢ sktada¢ w sekretariacie MOPS (ul. Polna 5) do dnia 19.06.2009 r.

(oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane).



