
DYREKTOR  
MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W SIERADZU  

POSZUKUJE KANDYDATÓW NA STANOWISKO 1 etat – trener pracy  
 
Niezbędne kwalifikacje na stanowisku „trener pracy”: 

▪ komunikatywność, 

▪ umiejętność autoprezentacji, 

▪ wykształcenie minimum średnie, 

▪ empatia, 

▪ doświadczenie w pracy zespołowej, 

▪ znajomość problemów i możliwości środowiska lokalnego, w tym rynku pracy oraz 

oferty,     

  partnerów społecznych, 

▪ znajomość praw i obowiązków pracownika (zgodnie z kodeksem pracy), 

▪ motywacja do pracy z osobami niepełnosprawnymi, 

▪ wiedza ogólna w zakresie potrzeb i możliwości osób niepełnosprawnych, 

▪ kreatywność. 

Praca trenerów pracy polega między innymi na: 

• poznaniu umiejętności, predyspozycji, zainteresowań, potrzeb, ograniczeń 

i motywacji oraz przełamywaniu obaw osoby niepełnosprawnej przed 

podejmowaniem aktywnych działań zmierzających do podjęcia pracy (w 

ścisłej współpracy z psychologiem i doradcą zawodowym); 

• wsparciu w procedurze zmierzającej do uzyskania orzeczenia o stopniu 

niepełnosprawności; 

• nawiązywaniu i podtrzymywaniu kontaktów z pracodawcami; 

• stałej motywacji uczestników programu do aktywności; 

• nawiązywaniu kontaktu i współpracy z bliskim otoczeniem uczestników; 

• określeniu optymalnego rodzaju pracy, wymiaru czasu oraz czynności, 

które wejdą w zakres obowiązków osoby niepełnosprawnej na 

zajmowanym stanowisku; 

• wspieraniu osoby niepełnosprawnej w nawiązaniu kontaktu z pracodawcą 

oraz w prowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej oraz już na stanowisku 

pracy. 

Wymagane dokumenty: 

• list motywacyjny, 

• życiorys (CV), 

• kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie. 

  

Oferty proszę składać w sekretariacie MOPS (ul. Polna 5) do dnia 19.06.2009 r. 

(oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane). 


