MIEJSKI OSRODER

POMOCY SPOLECZNEJ DYREKTOR
98-200 Sieradz, ul. Polna 5

tel /651 14 01,651 14 03 MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SIERADZU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKA PRACY
1 etat — zastgpca dyrektora
1. Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni posiadaé:
[ wyksztalcenie wyzsze preferowane na kierunku ekonomia, prawo, administracja, zarzadzanie.
2. znajomos$¢ obstugi urzadzen biurowych,
znajomos$¢ obstugi komputera(w tym programéw pocztowych oraz pakietu biurowego

OFFICE),

(%)

4. znajomos¢:
e ustawy o pomocy spolecznej,
e ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych,
e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
e Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.
Wymogi dodatkowe:
e 10 letni staz pracy w administracji,
e 5 letni staz na stanowisku kierowniczym, w tym doswiadczenie w zarzadzaniu zespolem ludzkim,
e doswiadczenie w aplikowaniu srodkéw zewngtrznych oraz w realizacji projektow wspotfinansowanych
z srodkow zewnetrznych
2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) zabezpieczenie prawidlowej i1 terminowej realizacji zadan przez bezposrednio nadzorowane
komorki organizacyjne (MCPS, MOIK, WTZ),
2) przekazywanie do rozpatrzenia podlegltym kierownikom wplywajacych spraw, udzielanie wskazowek, co
do sposobu ich zalatwienia,
3) przekazywanie dyrektorowi  informacji o przebiegu 1 wykonaniu zadan przez podlegle

komorki organizacyjne.

4) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw MCPS, MOIK i WTZ obowiazujacych przepisow

prawnych, w tym zarzadzen wewngtrznych, regulaminéw, instrukcjii polecen stuzbowych,

5) wspotdzialanie — w ramach realizowanych zadan — z organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi,

kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, osobami fizycznymi i prawnymi, wspolpraca z organami

administracji samorzadowej i rzadowej w celu rozwigzywania probleméw spotecznych i zapewnienia

srodkow na dziatalnos¢ pomocy spoteczne;j,

6) analizowanie stosowanych form i metod dziatania w zakresie opieki spotecznej oraz dokonywanie oceny
ich skutecznosci.,

7) nadzor nad powierzonym mieniem podleglych komérek organizacyjnych,

8) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow,

9) aplikowanie o srodki zewnetrzne na realizacje zadan statutowych osrodka.

3. Wymagane dokumenty:




a) list motywacyjny.

b) zyciorys (CV),

c) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie ©
stanie odbytych studiow),

e) kserokopie swiadectw pracy,

f) wypelniony kwestionariusz osobowy,

g) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

h) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie wykonywaé zajeé
pozostajacych w sprzecznosci lub zwiazanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkow
stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos$¢ oraz zajeé
sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z ustawy,

i)  inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Dokumenty tj. list motywacyjny i Zyciorys, powinny by¢ opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. Nr 101, poz. 926 7 poiniejszymi zmianami) oraz ustawy 7 dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)”.

Dokumenty winny znajdowac si¢ w zaklejonej kopercie z opisem: ,,Konkurs na stanowisko zastepcy
dyrektora w MOPS w Sieradzu’.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Sieradzu,

ul. Polna 5 (sekretariat) w terminie do dnia 25 wrze$nia 2009 roku do godz. 15.30.

Dokumenty, ktore wplyna do MOPS po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci na w/w stanowiska moga zapozna¢ si¢ z Regulaminem Konkursu w Dziale Organizacyjno-
Kadrowym, ul. Polna 18/20 pok. 24.




